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KATA  PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadlirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

rahmat, hidayah, karunia dan bimbingan Nya yang diberikan kepada kita semua, 

sehingga kami dapat menyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi 

UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara Tahun 2023. Kami sadar 

bahwa Renja ini sebagai dokumen dari  Perangkat Daerah (PD)  yang memuat 

rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan 

indikatif selama1 (satu) tahun yang berpedoman pada Rencana Strategis Dinas 

Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2023-2026. 

Dalam penyusunan dokumen Perubahan Renja ini kami berharap agar 

dapat digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan selama satu tahun 

kedepan sebagaimana program dan kegiatan yang tertuang didalamnya, sehingga 

akan dapat terukur target kinerja program kegiatan pada Dinas Koperasi UKM 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara dalam kurun waktu 1 (satu) 

tahun ke depan. 

 Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyusunan dokumen Renja ini, kami mohon masukan dan 

kritik yang membangun demi perbaikan Renja ini. Semoga Tuhan Yang Maha Esa 

senantiasa meridhoi niat baik kita semua khususnya dalam melaksanakan tugas 

dibidang penanganan Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi di 

Kabupaten Jepara, Amiin.          

 

    Jepara,   
KEPALA DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA 

KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN JEPARA 
 

 

 

SAMIADJI, S.Sos 

Pembina Utama Muda 

NIP.19690509 199102 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dalam sistem perencanaan pembangunan nasional maka perencanaan 

pembangunan daerah merupakan satu kesatuan, yang dilakukan oleh 

pemerintah daerah bersama para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan 

kewenangan masing-masing. Perencanaan pembangunan daerah dirumuskan 

dengan prinsip transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, 

terukur, berkeadilan dan berkelanjutan. Lebih lanjut perencanaan pembangunan 

daerah harus mampu mengintegrasikan rencana tata ruang dengan rencana 

pembangunan daerah yang dilaksanakan berdasarkan kondisi dan potensi yang 

dimiliki masing-masing daerah dan sesuai dengan dinamika perkembangan 

daerah dan nasional.  

Dalam pasal 343 ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 menyebutkan 

bahwa perubahan RKPD yang diikuti dengan perubahan Renja Perangkat Daerah 

dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam 

tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan, meliputi:  

a) perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan 

daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program 

dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau  

b) keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya 

harus digunakan untuk tahun berjalan.  

Beberapa kondisi yang mendasari dilakukannya perubahan RKPD Tahun 

2023 yaitu pelampauan atau tidak tercapainya proyeksi Pendapatan Daerah, 

Pelampauan atau tidak terealisasinya alokasi Belanja Daerah, dan Perubahan 

sumber dan penggunaan pembiayaan daerah, serta hasil evaluasi program dan 

kegiatan sampai dengan triwulan II yang berimplikasi pada penyesuaian rencana 

program/kegiatan. 

Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten  Jepara disusun berdasarkan Perubahan RKPD Kabupaten Jepara 

dan Renstra Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara.  

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 secara 

simultan dilakukan dengan mempedomani perubahan-perubahan arah kebijakan 

yang tercantum dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2023. Untuk itu, sebagaimana tercantum dalam Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023, perlu dilakukan Perubahan Rencana Kerja 

Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara Tahun 
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2023 yang didasarkan atas hasil evaluasi kinerja program dan kegiatan sampai 

dengan triwulan II tahun anggaran 2023. Dalam hal ini, faktor utama perubahan 

yang dilakukan oleh Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

ditujukan untuk mencapai target kinerja tahun 2023 yang telah ditetapkan. 

Perubahan Rencana Kerja lingkup Dinas Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Jepara terutama berupa pergeseran anggaran antar 

kegiatan, penambahan/penghapusan kegiatan, atau penambahan/pengurangan 

jumlah anggaran serta target dan indikator kinerja dalam  upaya pencapaian 

target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dalam 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026. 

Selanjutnya Perubahan Renja PD dijadikan sebagai pedoman penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) PD dan kemudian berubah 

menjadi Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) melalui penetapan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan (APBD-P) Kabupaten. 

1.2. Landasan Hukum: 

Landasan hukum penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi, UKM , 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara tahun 2022 adalah sebagai 

berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;  

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan 

Keterangan Pertanggung jawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan 
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Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Kepada Masyarakat;  

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi Dan 

Tugas Pembantuan;  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah;  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan 

Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-Demak-

Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-Temanggung dan 

Kawasan Berebes-Tegal-Pemalang; 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2018 tentang Perubahan 

Ketiga atas Peratutran Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Pemberian Hibah dan Bantuan Sosial yang Bersumber dari 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 
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20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem 

Informasi Pembangunan Daerah; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Daerah; 

24. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi, 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2005–2025;  

26. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2023; 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2005-

2025;  

28. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jepara Tahun 2011-2031; 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 15 Tahun 2012 tentang 

Pembentukan Peraturan Daerah; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 18 Tahun 2012 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 14 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jepara; 

32. Peraturan Daerah 9 Tahun 2019 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

Keuangan Daerah Kabupaten Jepara; 

33. Peraturan Bupati Jepara Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara; 
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34. Peraturan Bupati Jepara Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026 ; 

35. Peraturan Bupati Jepara Nomor 10 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023 -2026; 

 

36. Peraturan Bupati Jepara Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Jepara Nomor 20 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023. 

 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

A. Maksud 

Maksud disusunnya dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Koperasi UKM  Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara  Tahun 

2023 adalah untuk menjamin terciptanya konsistensi perencanaan dan 

penganggaran tingkat Perangkat Daerah dalam perubahan perencanaan 

pembangunan daerah. 

 

B. Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi 

UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2023 ini adalah : 

1. Mengevaluasi realisasi pencapaian target kegiatan, penyerapan anggaran, 

dan kendala yang dihadapi oleh PD selama satu semester; 

2. Mengintegrasikan program dan kegiatan dalam dokumen perubahan 

RKPD dalam perubahan program dan kegiatan dalam Renja PD Tahun 

2023; 

3. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan kinerja PD untuk 

semester II. 

4. Menjadi pedoman menyusun Rencana Kerja Anggaran  Perubahan (RKA-

P) Tahun 2023 Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Jepara.   

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Koperasi, UKM, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN  

Berisi gambaran umum penyusunan Perubahan Renja PD agar substansi pada 

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik, antara lain meliputi:  
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1.1. Latar Belakang  

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan  

 

 

BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN  

Memuat kajian/ review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2023. Menyajikan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Renja PD Triwulan II Tahun 2023, meliputi:  

2.1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan  

2.2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan (nilainya sama)  

2.3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan  

2.4. Faktor - faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi 

target kinerja program/kegiatan  

2.5. Implikasi atas realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target 

terhadap target capaian program dan kegiatan  

2.6. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor - faktor penyebab tersebut  

 BAB III.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD  

Berisikan penjelasan mengenai :  

3.1. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan: 

jumlah program, kegiatan dan subkegiatan, lokasi dan kebutuhan dana 

yang dirinci menurut sumber pendanaannya sebelum dan sesudah 

perubahan tahun 2023 

3.2. Penjelasan/ alasan mengenai perubahan program, kegiatan dan 

subkegiatan  

3.3. Menyajikan tabel Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan 

PD Tahun 2022 

BAB IV. PENUTUP  

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2023 

 

Berdasarkan RKPD Kabupaten Jepara Tahun 2023, yang mengusung Tema 

Pembangunan “Penguatan Sumber Daya Manusia, Ekonomi dan Infrastruktur 

untuk Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat” dengan 5 (lima) prioritas pembanguan, 

yaitu: (1) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Berdaya Saing; (2) 

Peningkatan Ketahanan Sosial dan Pembangunan Kebudayaan; (3) Peningkatan 

Pertumbuhan Ekonomi dan Pemerataan Pendapatan Masyarakat; (4) Peningkatan 

Cakupan Prasarana dan Sarana Dasar serta Teknologi Informasi dan Komunikasi 

yang Didukung Lingkungan Hidup Berkelanjutan; serta 5) Pengembangan Tata 

Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Agile (Gesit), Adaptif dan 

Kolaboratif. Dimana Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Jepara mendukung prioritas pembangunan yang ke-3 yaitu 

Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi dan Pemerataan Pendapatan Masyarakat. 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas pokok 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang Koperasi, Usaha Kecil 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi. Dalam rangka mencapai tujuan dan 

sasaran daerah, prioritas pembangunan serta sesuai dengan fungsi dan tugas 

pokok, Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara 

pada tahun 2023 melaksanakan 11 program yang terdiri dari 24 kegiatan  dan 53 

sub kegiatan.
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2.1 Realisasi Program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan  

Program  yang tidak  memenuhi target kinerja ada 11 program atau 100 

% (11 dari 11 program), kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja ada 

21 kegiatan atau 87,5 % ( 21 dari 24 kegiatan), sedangkan sub kegiatan 

yang tidak memenuhi target ada  50 sub kegiatan atau 94,34 % ( 50 dari 

53 sub kegiatan). 

 

2.2 Realisasi Program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan (nilainya sama) 

Program yang telah  memenuhi target kinerja yang direncanakan (nilainya 

sama) adalah nihil atau 0 % ( 0 dari 11 program). Kegiatan yang telah  

memenuhi target kinerja yang direncanakan (nilainya sama) ada 3 

kegiatan atau 12,5 % ( 3 dari 24 kegiatan). Ketiga kegiatan tersebut 

adalah Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta, Perizinan dan 

Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja dan Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Terdapat 3 sub kegiatan atau 5,66 % ( 3 

dari 53 sub kegiatan) yang telah  memenuhi target kinerja yang 

direncanakan (nilainya sama) yaitu Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta, Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja 

secara Terintegrasi, dan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

 

2.3 Realisasi Program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

Program / kegiatan yang melebihi target kinerja yang direncanakan 

adalah nihil atau 0 %. 

 

Tabel Rekapitulasi Evaluasi Renja Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Jepara Tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel II. 

1  
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2.4 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya, atau melebihi 

target kinerja program/kegiatan 

 

 Faktor-faktor yang menjadi penghambat tidak tercapainya target kinerja 

antara lain: 

1. Pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari DBHCHT dan DAK Non 

Fisik menyesuaikan juknis dari Pemerintah Pusat; 

2. Pelaksanaan Kegiatan dan sub kegiatan menyesuaikan jadwal RAK 

(Rencana Anggaran Kas). 

 Faktor-faktor yang menjadi pendukung terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja antara lain: 

1. Perencanaan yang semakin matang; 

2. Koordinasi yang semakin baik dan peningkatan pemahaman tugas, 

3. Dukungan SDM dan Sarpras; 

4. Ketepatan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah 

direncanakan. 

2.5  Implikasi atas realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target 

terhadap target capaian program dan kegiatan 

Dikarenakan adanya faktor-faktor penghambat berimplikasi pada 

tidak tercapainya target program dan kegiatan sehingga target-target 

program yang belum tercapai tersebut perlu perhatian khusus atau lebih 

diprioritaskan dan diambil kebijakan agar target tersebut dapat dicapai 

pada tahun rencana.  

2.6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil  

1. Menyusun perencanaan dan penganggaran yang berkualitas; 

2. Melakukan koordinasi, sosialisasi dan fasilitasi yang lebih intensif;  

3. Mengoptimalkan dukungan sarpras, anggaran dan SDM yang dimiliki. 
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Tabel II.1 
Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Diskopukmnakertrans Kab. Jepara s.d Triwulan II Tahun 2023 

 

 

 
Kode Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/Ke

giatan 

Target 
RPD 
pada 

Tahun 

2023 
s/d 

2026 

(Akhir 
Periode 
RPD/Re
nstra) 

Realisasi 
Capaian 
RPD s/d 

RKPD 

Tahun 
(2022) 

Target Kinerja & 
Anggaran RKPD 
Tahun Berjalan 

(Tahun 2023) 

yang Dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Anggaran 
RKPD 
yang 

Dievaluasi 

Tingka
t 

Capaia

n 

Kinerja 
dan 

Realisa

si 
Anggar

an 
RKPD 

yang 

Dievalu
asi (%) 

Realisasi 
Kinerja 

dan 

Anggaran 

RPD/REN
STRA s/d 

Tahun 

(Akhir 
Tahun 

Pelaksana
an RKPD) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 

Realisasi 
Anggaran 
RPD/RE

NSTRA 
s/dÂ Tah
un 2023 

(%) 

OPD 
Penangg
ungjawab 

K
e
t I II III IV 

K R

p 

K Rp K Rp K Rp K Rp K R

p 

K R

p 

K Rp K Rp K Rp K Rp 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+1

1+12 

14=13/

8 x 
100% 

15=7+13 16=15/6 

x 100% 

17 1

8 

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

207 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 

207003 PROGRAM 

PELATIHAN 

KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 

Pencari 

Kerja yang 
dilatih 

2,7

0% 

      2,70% 1,351,5

95,000 

2,60% 211,18

3,310 

2,10% 439,52

0,485 

          650,70

3,795 

  48.

14 

% 

  650,7

03,79

5 

  ##     
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2070032
.01 

1 Pelaksanaan 
Pelatihan 

berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

Terlaksanan
ya Pelatihan 

berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

        524 
orang 

1,110,5
95,000 

56 
orang 

144,95
1,950 

100 
orang 

403,28
9,110 

  0   0   548,24
1,060 

  49
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig
rasi 

  

 207.003.

201.001 

01

.0
1 

Proses 

Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan Pelatihan 
Keterampilan 

bagi Pencari 
Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 

Kompetensi 

Jumlah 

Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 

Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun 
n 

        376 

Orang 

1,110,5

95,000 

56 

orang 

144,95

1,950 

100 

orang 

403,28

9,110 

  0   0   548,24

1,060 

  49.

36
% 

            

 

 2070032
.02 

2 Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

Terlaksanan
ya 
Pembinaan 
Lembaga 

Pelatihan 
Kerja Swasta 

        15 
lemba
ga 

4,400,0
00 

15 
lemba
ga 

4,361,2
80 

0 
lemba
ga 

0   0   0   4,361,2
80 

  99
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig

rasi 

  
 

 207.003.

202.001 

02

.0
1 

Pembinaan 

Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

Jumlah 

Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 
yang Dibina 

        15 

Lemba
ga 

4,400,0

00 

15 

lemba
ga 

4,361,2

80 

0 

lemba
ga 

0   0   0   4,361,2

80 

  99.

12
% 

            
 

 2070032
.03 

3 Perizinan dan 
Pendaftaran 
Lembaga 

Pelatihan 
Kerja 

Tersedianya 
Sumber 
Daya 

Perizinan 
Lembaga 

Pelatihan 
Kerja Secara 

Terintegrasi 

        15 
perizin
an 

5,910,0
00 

6 
perizi
nan 

5,857,4
00 

9 
perizi
nan 

0   0   0   5,857,4
00 

  99
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 

Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

  

 

 207.003.

203.001 

03

.0
1 

Penyediaan 

Sumber Daya 
Perizinan 

Jumlah 

Sumber 
Daya 

        15 

Perizin
an 

5,910,0

00 

6 

perizi
nan 

5,857,4

00 

9 

perizi
nan 

0   0   0   5,857,4

00 

  99.

11
% 
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Lembaga 
Pelatihan 

Kerja secara 
Terintegrasi 

Perizinan 
Lembaga 

Pelatihan 
Kerja Secara 
Terintegrasi 

 2070032

.04 

4 Konsultansi 

Produktivitas 
pada 
Perusahaan 
Kecil 

Terlaksanan

ya 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 

Perusahaan 
Kecil 

        2 

perusa
haan 

8,210,0

00 

0 

perus
ahaan 

0 2 

perus
ahaan 

6,744,2

00 

  0   0   6,744,2

00 

  82

% 

        Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig
rasi 

  
 

 207.003.

204.001 

04

.0
1 

Pelaksanaan 

Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan 

Kecil 

Jumlah 

Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 

Peningkatan 
Produktivitas 

        2 

Perusa
haan 

8,210,0

00 

0 

perus
ahaan 

0 2 

perus
ahaan 

6,744,2

00 

  0   0   6,744,2

00 

  82.

15
% 

            
 

 2070032

.05 

5 Pengukuran 

Produktivitas 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/K

ota 

Terlaksanan

ya 
Pengukuran 
Kompetensi 
dan 

Produktivitas 
Tenaga Kerja 

        5 

dokum
en 

90,000,

000 

0 

doku
men 

56,528,

280 

5 

doku
men 

28,971,

575 

  0   0   85,499,

855 

  95

% 

        Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig
rasi 

  
 

 207.003.

205.001 

05

.0
1 

Pengukuran 

Kompetensi 
dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 

dan Daya 
Saing 
Tenaga Kerja 
di Tingkat 

Daerah 

        5 

Doku
men 

90,000,

000 

0 

doku
men 

56,528,

280 

5 

doku
men 

28,971,

575 

  0   0   85,499,

855 

  95

% 

            

 

 207004 PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase 
peningkatan 
tenaga kerja 

yang 
ditempatka
n 

8.2
8 % 

    37,80
6,505 

8.28 
% 

76,480,
000 

  15,395
,660 

  16,217
,835 

          31,613
,495 

  41.
34 
% 

  69,42
0,000 

  ##     

 

2070042

.01 

1 Pelayanan 

Antarkerja di 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 

Penempatan 
Tenaga kerja 
melalui 
mekanisme 

        7200 

orang 

38,300,

000 

623 

orang 

10,448,

200 

1466 

orang 

1,850,0

00 

  0   0   12,298,

200 

  32

% 

        Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga
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Pelayanan 
Antar Kerja 

baik AKL, 
AKAD,dan 
perluasan 

Kesempatan 
kerja 

h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

 207.004.

201.001 

01

.0
1 

Penyediaan 

Sumber Daya 
Pelayanan 
antar Kerja 

Jumlah SDM 

Pelayanan 
antar Kerja 
yang 
Mendapatka

n Pelatihan 
Melalui 
Bimtek dan 
lain-lain 

untuk 
Peningkatan 
Kompetensi 

        60 

Orang 

5,150,0

00 

0 

orang 

0 0 

orang 

0   0   0   0                 

 

 207.004.

201.002 

01

.0
2 

Pelayanan 

antar Kerja 

Jumlah 

Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 

Layanan 
AKAD dan 
AKL 

        7200 

Orang 

4,400,0

00 

623 

orang 

0 1466 

orang 

1,850,0

00 

  0   0   1,850,0

00 

  4.8

3% 

            
 

 207.004.
201.003 

01
.0
3 

Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

Jumlah 
Pencari Kerja 
yang 
Mendapatka
n 

Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan 

        120 
Orang 

10,500,
000 

120 
orang 

10,448,
200 

  0   0   0   10,448,
200 

  27.
28
% 

            

 

 207.004.
201.004 

01
.0

4 

Penyelenggar
aan Unit 

Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerj
aan 

Jumlah 
Tenaga Kerja 

Disabilitas 
yang 
Mendapatka
n Fasilitasi 

Layanan 
ULD 

        10 
Orang 

6,190,0
00 

0 
orang 

0 0 
orang 

0   0   0   0                 
 

 207.004.
201.005 

01
.0

5 

Perluasan 
Kesempatan 

Kerja 

Jumlah 
Tenaga Kerja 

yang 
Diberdayaka
n Melalui 
program 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

        40 
Orang 

12,060,
000 

0 
orang 

0 0 
orang 

0   0   0   0                 
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2070042
.03 

2 Pengelolaan 
Informasi 

Pasar Kerja 

Jumlah 
Pencari dan 

Pemberi 
Kerja yang 
dilayani 

Melalui 
Sistem 

Online 
(Aplikasi 
yokerjo.jepar
a.go.id) 

        20000 
orang 

5,650,0
00 

2117 
orang 

### 4920 
orang 

5,000,0
00 

  0   0   5,556,5
00 

  98
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

  

 

 207.004.
203.001 

02
.0

1 

Pemeliharaan 
dan 

Operasional 
Aplikasi 
Informasi 
Pasar Kerja 

Online 

Jumlah Data 
dan 

Informasi 
yang 
Dihasilkan 
Aplikasi 

Informasi 
Pasar Kerja 

Online 

        0 
Doku

men 

0 0 0 0 0 0 0   0   0   0                 

 

 207.004.
203.002 

02
.0
2 

Pelayanan 
dan 
Penyediaan 

Informasi 
Pasar Kerja 
Online 

Jumlah 
Pencari dan 
Pemberi 

Kerja yang 
Terdaftar 
dalam Pasar 
Kerja Melalui 

Sistem 
Online (Karir 
Hub) 

        20000 
Orang 

5,650,0
00 

2117 
orang 

### 4920 
orang 

5,000,0
00 

  0   0   5,556,5
00 

  98.
35
% 

            

 

 2070042

.04 

3 Pelindungan 

PMI (Pra dan 
Purna 
Penempatan) 
di Daerah 

Kabupaten/K
ota 

Jumlah 

CPMI/PMI 
yang dilayani 
pra dan 
purna 

penempatan 

        200 

orang 

15,850,

000 

104 

orang 

4,390,9

60 

9 

orang 

1,890,0

00 

  0   0   6,280,9

60 

  40

% 

        Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig
rasi 

  
 

 207.004.
204.001 

03
.0
1 

Peningkatan 
Pelindungan 
dan 
Kompetensi 

Calon Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 

Migran 
Indonesia 
(PMI) 

Jumlah 
CPMI/PMI 
yang 
Dilindungi 

dan 
Ditingkatkan 
Kompetensin
ya 

        200 
Orang 

3,320,0
00 

104 
orang 

1,189,8
00 

9 
orang 

0   0   0   1,189,8
00 

  7.5
1% 
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207.004.
204.002 

03
.0

2 

Penyediaan 
Layanan 

Terpadu pada 
Calon Pekerja 
Migran 

Jumlah 
CPMI yang 

Terlayani 
sesuai 
Prosedur 

dalam LTSA 
dan PMI 

Bermasalah 
yang 
Ditangani 

        160 
Orang 

7,580,0
00 

80 
orang 

3,201,1
60 

40 
orang 

1,890,0
00 

  0   0   5,091,1
60 

  32.
12

% 

            

 

 207.004.
204.003 

03
.0
3 

Pemberdayaa
n Pekerja 
Migran 
Indonesia 

Purna 
Penempatan 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayaka
n 

        20 
Orang 

4,950,0
00 

0 
orang 

0 0 
orang 

0   0   0   0                 
 

 2070042
.05 

4 Penerbitan 
Perpanjangan 

IMTA yang 
Lokasi Kerja 

dalam 1 
(satu) Daerah 

Kabupaten/K
ota 

Jumlah TKA 
yang 

divalidasi 
pengesahan 

RPTKA 
Perpanjanga

n dengan 
lokasi kerja 
Kabupaten 
Jepara 

        100 
orang 

16,680,
000 

44 
orang 

0 52 
orang 

7,447,8
35 

  0   0   7,447,8
35 

  45
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig
rasi 

  

 

 207.004.

205.001 

04

.0
1 

Koordinasi 

dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan 
IMTA yang 

Lokasi Kerja 
dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah TKA 

yang 
divalidasi 
pengesahan 
RPTKA 

Perpanjanga
n dengan 
lokasi kerja 
Kabupaten 
Jepara 

        100 

orang 

16,680,

000 

44 

orang 

0 52 

orang 

7,447,8

35 

  0   0   7,447,8

35 

  44.

65
% 

            

 

 207005 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
penyelesaia
n PHI/ PHK 

melalui 

tripartit 

100
% 

  # 83,44
5,985 

100% 180,00
0,000 

#####
# 

41,509
,750 

#####
# 

41,936
,235 

          83,445
,985 

  46.
36 
% 

  166,8
91,97

0 

  ##     

 

2070052
.01 

1 Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 

dan 
Pendaftaran 
Perjanjian 
Kerja 

Bersama 
untuk 
Perusahaan 

jumlah 
perusahaan 
yang 

menerapkan 
tata kelola 
kerja yang 
layak 

(PP/PKB, 
LKS Bipartit, 
Struktur 

        45 
perusa
haan 

38,000,
000 

14 
perus
ahaan 

3,810,0
00 

9 
perus
ahaan 

12,299,
550 

  0   0   16,109,
550 

  42
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 

Kecil 
Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 
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yang hanya 
Beroperasi 

dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/K

ota 

skala upah 
dan terdaftar 

bpjs 
ketenagakerj
aan) 

 207.005.
201.001 

01
.0
1 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 

bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 

Melaksanaka
n 
Pengesahan 
Peraturan 

Perusahaan 
yang Terkait 
dengan 
Hubungan 

Industrial 

dan 
Terdaftar di 
WLKP Online 

        20 
Perusa
haan 

9,000,0
00 

0 
perus
ahaan 

### 20 
perus
ahaan 

6,399,9
50 

  0   0   6,799,9
50 

  17.
89
% 

            

 

 207.005.
201.002 

01
.0
2 

Pendaftaran 
Perjanjian 
Kerja Sama 
bagi 

Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 

Perjanjian 
Kerja 
Bersama 

        3 
Perusa
haan 

9,000,0
00 

0 
perus
ahaan 

0 0 
perus
ahaan 

0   0   0   0                 
 

 207.005.

201.003 

01

.0
3 

Penyelenggar

aan 
Pendataan 
dan Informasi 
Sarana 
Hubungan 

Industrial 
dan Jaminan 
Sosial Tenaga 
Kerja serta 

Pengupahan 

Jumlah Data 

dan 
Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur 

Skala Upah, 
dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 

Terdaftar 
sebagai 

Peserta 
Jamsostek 

serta 
Pengupahan 

        60 

Lapora
n 

20,000,

000 

15 

perus
ahaan 

3,410,0

00 

15 

perus
ahaan 

5,899,6

00 

  0   0   9,309,6

00 

  24.

5% 

            

 

 2070052
.02 

2 Pencegahan 
dan 

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 

Jumlah 
perkara 

perselisihan 
yang dicegah 
dan 

        35 
perkar

a 

142,000
,000 

18 
perkar

a 

37,699,
150 

9 
perkar

a 

29,637,
285 

  0   0   67,336,
435 

  47
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 
Manenga
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Industrial, 
Mogok Kerja 

dan 
Penutupan 
Perusahaan 

di Daerah 

Kabupaten/K
ota 

terselesaikan h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

 207.005.
202.001 

02
.0

1 

Pencegahan 
Perselisihan 

Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 

Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be

rdampak 
pada 

Kepentingan 
di 1 (Satu) 

Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Perselisihan 

yang 
Dicegah 

        13 
Perkar

a 

60,000,
000 

13 
perkar

a 

23,561,
500 

0 
perkar

a 

##   0   0   24,501,
500 

  17.
25

% 

            

 

 207.005.

202.002 

02

.0
2 

Penyelesaian 

Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 

dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 

Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (Satu) 

Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 

Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaika

n 

        20 

Perkar
a 

7,000,0

00 

9 

perkar
a 

2,460,0

50 

0 

perkar
a 

0   0   0   2,460,0

50 

  1.7

3% 

            

 

 207.005.
202.003 

02
.0
3 

Penyelenggar
aan Verifikasi 
dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan 

pada 
Organisasi 

Jumlah 
asosiasi 
pengusaha 
dan serikat 
pekerja yang 

diverifikasi 

        3 
asosia
si dan 
serikat 
pekerj

a 

10,000,
000 

2 
asosia
si dan 
serika
t 

pekerj
a 

3,927,6
00 

1 
asosia
si dan 
serika
t 

pekerj
a 

2,544,6
00 

  0   0   6,472,2
00 

  4.5
6% 
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Pengusaha, 
Federasi dan 

Konfederasi 
Serikat 
Pekerja/Serik

at Buruh 

serta non 
afiliasi 

 207.005.
202.004 

02
.0
4 

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga 

Kerja Sama 
Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah LKS 
Tripartit 
yang Dibina 

        2 
Lemba
ga 

60,000,
000 

0 
lemba
ga 

7,750,0
00 

1 
lemba
ga 

21,344,
385 

  0   0   29,094,
385 

  20.
49
% 

            
 

 207.005.
202.005 

02
.0
5 

Pengembanga
n 
Pelaksanaan 

Jaminan 
Sosial Tenaga 

Kerja dan 
Fasilitas 
Kesejahteraa
n Pekerja 

Terlaksanan
ya Program 
Jaminan 

Sosial 
Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 
Kesejahteraa
n Pekerja 

        100 
Orang 

5,000,0
00 

0 
orang 

0 100 
orang 

4,808,3
00 

  0   0   4,808,3
00 

  3.3
9% 

            

 

 217 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 
 

217001 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT

A 

Cakupan 
pelayanan 

administrasi 
perkantoran 

100
% 

      100% 7,071,7
40,500 

                  0   0%   0   ##     

 

2170012
.01 

1 Perencanaan, 
Penganggaran
, dan 
Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan
, 

penganggara
n dan 

evaluasi 
kinerja PD 

yang 
tersusun 

        7 
dokum
en 

20,000,
000 

2 
doku
men 

1,416,5
00 

2 
doku
men 

1,459,1
80 

  0   0   2,875,6
80 

  14
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig

rasi 

  

 

 217.001.

201.001 

01

.0
1 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

        2 

Doku
men 

4,000,0

00 

1 

doku
men 

1,416,5

00 

0 

doku
men 

1,069,1

80 

  0   0   2,485,6

80 

  12.

43
% 
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217.001.
201.002 

01
.0

2 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
RKA-SKPD 

        1 
Doku

men 

2,000,0
00 

0 
doku

men 

0 0 
doku

men 

0   0   0   0                 

 

 217.001.

201.003 

01

.0
3 

Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 

RKA-SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 
dan Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD 

        1 

Doku
men 

1,000,0

00 

0 

doku
men 

0 0 

doku
men 

0   0   0   0                 

 

 217.001.
201.004 

01
.0
4 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

DPA-SKPD 

        1 
Doku
men 

1,000,0
00 

0 
doku
men 

0 0 
doku
men 

0   0   0   0                 

 

 217.001.
201.005 

01
.0
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Perubahan 

DPA- SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 
DPA-SKPD 

        1 
Doku
men 

1,000,0
00 

0 
doku
men 

0 0 
doku
men 

0   0   0   0                 

 

 217.001.
201.006 

01
.0
6 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 

        1 
Lapora
n 

1,000,0
00 

0 
lapora
n 

0 0 
lapora
n 

0   0   0   0                 

 



      20 | PERUBAHAN RENJA DISKOPUKMNAKERTRANS TAHUN 2023 

 

Realisasi 
Kinerja SKPD 

SKPD dan 
Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 

SKPD 

 217.001.

201.007 

01

.0
7 

Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

        1 

Lapora
n 

10,000,

000 

0 

lapora
n 

0 0 

lapora
n 

##   0   0   ##   1.9

5% 

            
 

 2170012
.02 

2 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
administrasi 
keuangan 

PD yang 
tersusun 

        14 
dokum
en 

5,532,5
13,000 

3 
doku
men 

1,140,7
01,898 

5 
doku
men 

1,721,8
69,093 

  0   0   2,862,5
70,991 

  52
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig

rasi 

  
 

 217.001.
202.001 

02
.0
1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

        54 
Orang
/bula

n 

5,394,6
73,000 

44 
orang
/bula

n 

1,120,5
41,898 

44 
orang
/bula

n 

1,701,9
59,093 

  0   0   2,822,5
00,991 

  51.
02
% 

            
 

 217.001.

202.002 

02

.0
2 

Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

        1 

Doku
men 

137,840

,000 

0 

doku
men 

20,160,

000 

0 

doku
men 

19,910,

000 

  0   0   40,070,

000 

  0.7

2% 

            
 

 2170012 3 Administrasi Jumlah         8 30,000, 0 0 0 0   0   0   0   0%         Dinas   
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.05 Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

dokumen 
administrasi 

kepegawaian 
PD yang 
tersusun 

dokum
en 

000 doku
men 

doku
men 

Koperasi, 
Usaha 

Kecil 
Manenga
h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig

rasi 

 217.001.
205.011 

03
.0
1 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan 

Teknis 
Implementas
i Peraturan 
Perundang-

Undangan 

        8 
Orang 

30,000,
000 

0 
orang 

0 0 
orang 

0   0   0   0                 

 

 2170012
.06 

4 Administrasi 
Umum 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
dokumen 

administrasi 

umum PD 
yang 
tersusun 

        1 
dokum

en 

282,244
,000 

0 
doku

men 

55,595,
590 

0 
doku

men 

47,819,
982 

  0   0   103,41
5,572 

  37
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 

Kecil 
Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

  
 

 217.001.
206.001 

04
.0

1 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 

Kantor 

Jumlah 
Paket 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

        1 
Paket 

18,000,
000 

0 
paket 

3,273,5
60 

0 
paket 

1,335,5
07 

  0   0   4,609,0
67 

  1.6
3% 

            

 

 217.001.
206.002 

04
.0
2 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 

Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

        1 
Paket 

62,244,
000 

0 
paket 

11,740,
000 

0 
paket 

8,731,3
54 

  0   0   20,471,
354 

  7.2
5% 

            
 

 217.001. 04 Penyediaan Jumlah         1 21,000, 0 4,613,1 0 1,980,2   0   0   6,593,3   2.3             
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206.003 .0
3 

Peralatan 
Rumah 

Tangga 

Paket 
Peralatan 

Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

Paket 000 paket 00 paket 40 40 4% 

 217.001.

206.004 

04

.0
4 

Penyediaan 

Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 

Paket Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

        1 

Paket 

22,000,

000 

0 

paket 

3,873,0

00 

0 

paket 

2,030,8

50 

  0   0   5,903,8

50 

  2.0

9% 

            
 

 217.001.
206.005 

04
.0
5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan dan 

Penggandaa
n yang 
Disediakan 

        1 
Paket 

24,000,
000 

0 
paket 

### 0 
paket 

1,636,7
90 

  0   0   1,756,5
90 

  0.6
2% 

            
 

 217.001.
206.009 

04
.0
6 

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 

Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

        20 
Lapora
n 

135,000
,000 

5 
lapora
n 

31,976,
130 

10 
lapora
n 

32,105,
241 

  0   0   64,081,
371 

  22.
7% 

            
 

 2170012
.07 

5 Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
pengadaan 
BMD 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

        0 unit 0 0 unit 0 0 unit 0   0   0   0   0%         Dinas 
Koperasi, 
Usaha 

Kecil 
Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 

  
 

 217.001.

207.005 

05

.0
1 

Pengadaan 

Mebel 

Jumlah 

Paket Mebel 
yang 
Disediakan 

        0 Unit 0 0 unit 0 0 unit 0   0   0   0                 
 

 217.001.
207.006 

05
.0
2 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

yang 
Disediakan 

        0 Unit 0 0 unit 0 0 unit 0   0   0   0                 
 

 



      23 | PERUBAHAN RENJA DISKOPUKMNAKERTRANS TAHUN 2023 

 

217.001.
207.010 

05
.0

3 

Pengadaan 
Sarana dan 

Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 

Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya 

yang 
Disediakan 

        0 Unit 0 0 unit 0 0 unit 0   0   0   0                 

 

 2170012
.08 

6 Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 
yang 
tersusun 

        24 
lapora

n 

631,020
,000 

6 
lapora

n 

101,69
6,922 

6 
lapora

n 

137,36
3,582 

  0   0   239,06
0,504 

  38
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 
Manenga
h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig
rasi 

  

 

 217.001.

208.002 

06

.0
1 

Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 

Daya Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

        12 

Lapora
n 

96,420,

000 

3 

lapora
n 

22,926,

922 

3 

lapora
n 

27,253,

582 

  0   0   50,180,

504 

  7.9

5% 

            

 

 217.001.
208.004 

06
.0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 

Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

        12 
Lapora
n 

534,600
,000 

3 
lapora
n 

78,770,
000 

3 
lapora
n 

110,11
0,000 

  0   0   188,88
0,000 

  29.
93
% 

            

 

 2170012
.09 

7 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
BMD 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 
yang 
dipelihara 

        125 
unit 

505,674
,500 

28 
unit 

27,347,
240 

48 
unit 

34,760,
709 

  0   0   62,107,
949 

  12
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig

rasi 

  
 

 217.001.
209.002 

07
.0
1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 

        25 
Unit 

59,758,
000 

8 unit 14,124,
000 

8 unit 13,384,
237 

  0   0   27,508,
237 

  5.4
4% 
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, Pajak dan 
Perizinan 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau 
Lapangan 

Lapangan 
yang 

Dipelihara 
dan 
dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

 217.001.
209.009 

07
.0

2 

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 

Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/D

irehabilitasi 

        2 Unit 345,916
,500 

0 unit 0 0 unit 0   0   0   0                 
 

 217.001.
209.010 

07
.0

3 

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 

Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 

Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 

Lainnya 
yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

        127 
Unit 

100,000
,000 

20 
unit 

13,223,
240 

40 
unit 

21,376,
472 

  0   0   34,599,
712 

  6.8
4% 

            

 

 217003 PROGRAM 
PENGAWASAN 
DAN 

PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Persentae 
Koperasi 
yang Telah 

Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 

Kesehatan, 

Kemandiria
n, 
Ketangguha
n, serta 

Akuntabilita
s Koperasi 
Kewenanga

n 

Kabupaten/
Kota 

38
% 

  #   38% 43,000,
000 

7,01% 9,371,
850 

#####
# 

2,670,
000 

          12,041
,850 

  28
% 

  12,04
1,850 

  ##     

 

2170032
.01 

1 Pemeriksaan 
dan 

Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi 
Simpan 
Pinjam/Unit 

Jumlah 
pemuktahira

n data 
koperasi 

        55 
unit 

usaha 

43,000,
000 

25 
unit 

usaha 

9,371,8
50 

0 unit 
usaha 

2,670,0
00 

  0   0   12,041,
850 

  28
% 

        Dinas 
Koperasi, 

Usaha 
Kecil 
Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 
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Simpan 
Pinjam 

Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaan

nya dalam 
Daerah 

Kabupaten/ 
Kota 

Transmig
rasi 

 217.003.

201.001 

01

.0
1 

Pengawasan 

Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 

serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 

Kabupaten/K
ota 

Jumlah 

Koperasi 
yang Telah 
Dilakukan 
Pengawasan 

Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian
, 

Ketangguhan
, serta 
Akuntabilita

s Koperasi 
Kewenangan 

Kabupaten/
Kota 

        55 

Unit 
Usaha 

43,000,

000 

25 

unit 
usaha 

9,371,8

50 

0 unit 

usaha 

2,670,0

00 

  0   0   12,041,

850 

  28

% 

            

 

 217004 PROGRAM 
PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP 
KOPERASI 

Persentase 
Koperasi 
Sehat 

76
% 

  #   76% 40,000,
000 

#####
# 

17,897
,000 

#####
# 

15,965
,982 

          33,862
,982 

  84.
66 
% 

  33,86
2,982 

  ##     

 

2170042
.01 

1 Penilaian 
Kesehatan 
Koperasi 
Simpan 

Pinjam/Unit 
Simpan 
Pinjam 
Koperasi yang 

Wilayah 

Keanggotaany
a dalam 1 
(Satu) Daerah 

Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Koperasi 
Sehat 

        56 
unit 
usaha 

40,000,
000 

25 
unit 
usaha 

17,897,
000 

25 
unit 
usaha 

15,965,
982 

  0   0   33,862,
982 

  85
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 

Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig

rasi 

  

 

 217.004.
201.001 

01
.0
1 

Pelaksanaan 
Penilaian 
Kesehatan 

Jumlah Unit 
Usaha 
Koperasi 

        56 
Unit 
Usaha 

40,000,
000 

25 
unit 
usaha 

17,897,
000 

25 
unit 
usaha 

15,965,
982 

  0   0   33,862,
982 

  84.
66
% 
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KSP/USP 
Koperasi 

Kewenangan 
Kabupaten/K
ota 

yang Telah 
Dilakukan 

Penilaian 
Kesehatan 

 217005 PROGRAM 

PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Persentase 

Pengurus, 
pengawas 
dan anggota 
koperasi 

yang 
berkualitas 

4.6 

% 

  4

.
6 
% 

  4.6 % 229,31

2,000 

  5,200,

000 

1,53% 66,426

,850 

          71,626

,850 

  31.

24 
% 

  71,62

6,850 

  ##     

 

2170052

.01 

1 Pendidikan 

dan Latihan 
Perkoperasia
n Bagi 
Koperasi yang 
Wilayah 

Keanggotaan 
dalam Daerah 

Kabupaten/K
ota 

jumlah 

Pengurus, 
Pengawas, 
Pengelola 
dan anggota 
koperasi 

yang 
memahami 

pengetahuan 
koperasi 

        150 

orang 

229,312

,000 

0 

orang 

5,200,0

00 

50 

orang 

66,426,

850 

  0   0   71,626,

850 

  31

% 

        Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga
h, Tenaga 

Kerja dan 
Transmig

rasi 

  

 

 217.005.
201.001 

01
.0
1 

Peningkatan 
Pemahaman 
dan 

Pengetahuan 
Perkoperasia
n serta 
Kapasitas 

dan 
Kompetensi 
SDM 
Koperasi 

Jumlah SDM 
yang 
Memahami 

Pengetahuan 
Perkoperasia
n 

        150 
Orang 

229,312
,000 

0 
orang 

5,200,0
00 

50 
orang 

66,426,
850 

  0   0   71,626,
850 

  31.
24
% 

            

 

 217006 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Prosentase 
Koperasi 

yang 
mandiri dari 
struktur 
modal 

sendiri 

25
% 

  #   25% 28,000,
000 

#####
# 

5,092,
000 

#####
# 

##           5,498,
400 

  19.
64 

% 

  5,498,
400 

  ##     

 

2170062
.01 

1 Pemberdayaa
n dan 
Perlindungan 

Koperasi yang 
Keanggotaan
nya dalam 
Daerah 

Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Koperasi 
yang mandiri 

dari struktur 
modal 
sendiri 

        35 
unit 
usaha 

28,000,
000 

35 
unit 
usaha 

5,092,0
00 

0 unit 
usaha 

##   0   0   5,498,4
00 

  20
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 

Kecil 
Manenga
h, Tenaga 
Kerja dan 

Transmig
rasi 
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217.006.
201.001 

01
.0

1 

Pemberdayaa
n 

Peningkatan 
Produktivitas, 
Nilai Tambah, 

Akses Pasar, 

Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 

Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 
Restrukturisa

si Usaha 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/K

ota 

Jumlah Unit 
Usaha yang 

Produktif, 
Bernilai 
Tambah, 

Memiliki 

Akses Pasar, 
Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaa

n, Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 

Restrukturis
asi Usaha 
Koperasi 
Kewenangan 

Kabupaten/
Kota 

        35 
Unit 

Usaha 

28,000,
000 

35 
unit 

usaha 

5,092,0
00 

0 unit 
usaha 

##   0   0   5,498,4
00 

  19.
64

% 

            

 

 217007 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA 

MENENGAH, 
USAHA KECIL, 
DAN USAHA 

MIKRO (UMKM) 

Persentase 
unit usaha 
yang 

teridentifik
asi potensi, 
berijin, dan 

mandiri 
pembiayaan 

dan 
pemasaran 

0.5
2 % 

  #   0.52 
% 

58,000,
000 

0,48%                 0   0%   0   ##     

 

2170072

.01 

1 Pemberdayaa

n Usaha 
Mikro yang 
Dilakukan 
melalui 

Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perizinan, 
Penguatan 

Kelembagaan 
dan 

Koordinasi 
dengan Para 

Pemangku 
Kepentingan 

Jumlah 

usaha mikro 
yang 
produktif 
berijin, yang 

mengakses 
pembiayaan 
dan 
pemasaran 

        300 

unit 
usaha 

58,000,

000 

0 unit 

usaha 

0 0 unit 

usaha 

0   0   0   0   0%         Dinas 

Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig
rasi 

  

 

 217.007. 01 Pendataan Jumlah Data         0 0   0   0   0   0   0                 
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201.001 .0
1 

Potensi dan 
Pengembanga

n Usaha 
Mikro 

Potensi dan 
Pengembang

an Usaha 
Mikro 

Doku
men 

 217.007.

201.002 

01

.0
2 

Pemberdayaa

n Melalui 
Kemitraan 
Usaha Mikro 

Jumlah Unit 

Usaha yang 
Telah 
Melaksanaka
n Kemitraan 

Usaha Mikro 

        30 

Unit 
Usaha 

13,000,

000 

0 unit 

usaha 

0 0 unit 

usaha 

0   0   0   0                 
 

 217.007.
201.003 

01
.0
3 

Fasilitasi 
Kemudahan 
Perizinan 
Usaha Mikro 

Jumlah 
Usaha Mikro 
yang Telah 
Mendapatka

n Perizinan 

        29 
Unit 
Usaha 

45,000,
000 

0 unit 
usaha 

0 0 unit 
usaha 

0   0   0   0                 
 

 217.007.
201.004 

01
.0
4 

Pemberdayaa
n 
Kelembagaan 

Potensi dan 
Pengembanga
n Usaha 
Mikro 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Telah 

Menerima 
Pembinaan 
dan 
Pendamping
an Terhadap 

Usaha Mikro 

        0 Unit 
Usaha 

0   0   0   0   0   0                 

 

 217.007.

201.005 

01

.0
5 

Koordinasi 

dan 
Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 

Kepentingan 
dalam 
Pemberdayaa
n Usaha 

Mikro 

Jumlah SDM 

yang Telah 
Melakukan 
Koordinasi 
dan 

Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

dalam 
Pemberdaya
an Usaha 
Mikro 

        0 

Orang 

0   0   0   0   0   0                 

 

 217.007.

201.006 

01

.0
6 

Peningkatan 

Pemahaman 
dan 
Pengetahuan 
Usaha Mikro 

Jumlah SDM 

yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Usaha Mikro 

        0 

Orang 

0   0   0   0   0   0                 
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serta 
Kapasitas 

dan 
Kompetensi 
SDM Usaha 

Mikro dan 

Kewirausahaa
n 

dan 
Kewirausaha

an 

 217008 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
UMKM 

Persentase 
unit usaha 
yang 

berkembang 

ke arah 
mandiri 

1.7
6 % 

  #   1.76 
% 

996,77
4,000 

1,67% 324,56
9,730 

1,97% 169,08
0,143 

          493,64
9,873 

  49.
52 
% 

  493,6
49,87

3 

  ##     

 

2170082
.01 

1 Pengembanga
n Usaha 
Mikro dengan 
Orientasi 
Peningkatan 

Skala Usaha 
Menjadi 
Usaha Kecil 

Jumlah 
Usaha mikro 
yang naik 
kelas 

        582 
unit 
usaha 

996,774
,000 

  0   0   0   0   0   0%         Dinas 
Koperasi, 
Usaha 
Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig
rasi 

  

 

 217.008.
201.001 

01
.0
1 

Fasilitasi 
Usaha mikro 
Menjadi 
Usaha kecil 

dalam 
Pengembanga
n Produksi 
dan 

Pengolahan, 
Pemasaran, 
SDM, serta 
Desain dan 
Teknologi 

Jumlah Unit 
Usaha Mikro 
yang 
Terfasilitasi 

dalam 
Pengembang
an Produksi 
dan 

Pengolahan, 
Pemasaran, 
SDM, serta 
Desain dan 
Teknologi 

        573 
Unit 
Usaha 

996,774
,000 

353 
unit 
usaha 

324,56
9,730 

200 
unit 
usaha 

169,08
0,143 

  0   0   493,64
9,873 

  49.
52
% 

            

 

 3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 
 

332 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 
 

332003 PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

Rasio 
peningkatan 
jumlah 

transmigran 

100
% 

  #   100% 65,000,
000 

  7,246,
100 

  1,683,
500 

          8,929,
600 

  13.
74 
% 

  8,929,
600 

  ##     

 

3320032
.01 

1 Penataan 
Persebaran 
Penduduk 

Jumlah KK 
yang 
berangkat 

        2 KK 65,000,
000 

0 KK 7,246,1
00 

0 KK 1,683,5
00 

  0   0   8,929,6
00 

  14
% 

        Dinas 
Koperasi, 
Usaha 

  

 



      30 | PERUBAHAN RENJA DISKOPUKMNAKERTRANS TAHUN 2023 

 

yang Berasal 
dari 1 (satu) 

Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Kecil 
Manenga

h, Tenaga 
Kerja dan 
Transmig

rasi 

 332.003.
201.001 

01
.0

1 

Koordinasi 
dan 

Sinkronisasi 
Kerja Sama 
Pembanguna
n 
Transmigrasi 

yang Berasal 
dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K

ota 

Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Kerja Sama 

Pembanguna
n 
Transmigrasi 
yang Berasal 

dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/

Kota 

        0 
Lapora

n 

0   0   0   0   0   0                 

 

 332.003.
201.008 

01
.0
2 

Pendaftaran, 
Seleksi 
Administrasi 

dan Seleksi 
Teknis Calon 
Transmigran 
Penduduk 

Setempat 

Jumlah 
Calon 
Transmigran 

yang 
Terdaftar, 
Terseleksi 
Administrasi 

dan 
Teknisnya 

        0 KK 0   0   0   0   0   0                 

 

 332.003.

201.009 

01

.0
3 

Penjajakan 

Ke Calon 
Lokasi 
Penempatan 
Transmigran 

Jumlah 

Calon Lokasi 
Penempatan 
Transmigran 
yang 
Dilaksanaka

n Penjajakan 

        1 

Lokasi 

40,000,

000 

0 

lokasi 

### 0 

lokasi 

0   0   0   ##   1.1

4% 

            

 

 332.003.
201.010 

01
.0
4 

Penyuluhan 
Program 
Transmigrasi 

Kepada Calon 
Transmigran 
Penduduk 
Asal 

Jumlah 
Calon 
Transmigran 

Penduduk 
Asal yang 
Mendapatka
n 

Penyuluhan 

        0 
Orang 

0   0   0   0   0   0                 

 

 332.003. 01 Penampunga Jumlah         2 KK 5,000,0 0 KK 0 0 KK 0   0   0   0                 
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201.015 .0
5 

n 
Kabupaten/K

ota 

Transmigran 
yang 

Ditampung 
di 
Penampunga

n Kabupaten 
Daerah Asal 

00 

 332.003.
201.018 

01
.0
6 

Pendampinga
n dari 
Kabupaten/K

ota sampai ke 
Lokasi 

Jumlah 
Transmigran 
yang 

Diberikan 
Pendamping
an dari 
Penampunga
n 

Kabupaten/
Kota sampai 
ke Lokasi 

        2 KK 20,000,
000 

0 KK 6,506,1
00 

0 KK 1,683,5
00 

  0   0   8,189,6
00 

  12.
6% 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan  

Sebagai  perwujudan  dari  beberapa  strategi  dan  arah  kebijakan 

dalam rangka mencapai sasaran strategis, maka langkah operasionalnya 

harus dituangkan  ke dalam  program  dan  kegiatan  indikatif  yang  

mengikuti  ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan 

memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Koperasi 

UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara diusulkan program 

dan kegiatan Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Jepara dalam 11 program, 24 kegiatan dan 53 sub kegiatan 

dengan  pagu anggaran sebesar  Rp. 9.591.216.000 terdiri dari Rp. 

8.241.251.000 (DAU), Rp. 369.370.000 (DAK NON FISIK), dan Rp. 

980.595.000 (DBHCHT) menjadi  11 program, 24 kegiatan dan 51 sub 

kegiatan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 10.059.725.293 terdiri dari Rp. 

7.986.274.293 (DAU), Rp. 369.370.000 (DAK NON FISIK) dan Rp. 

1.704.081.000 (DBHCHT). 

Adapun rincian program dan kegiatan perubahan Renja Dinas 

Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jeparayang  

mendukung  urusan koperasi, usaha kecil menengah, tenaga kerja dan 

transmigrasi tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

A. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA, 

dengan  kegiatan: 

1. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi, dengan sub 

kegiatan: 

a. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta, dengan sub kegiatan: 

a. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

3. Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja, dengan sub 

kegiatan: 

a. Penyediaan Sumber Daya Perizinan lembaga Pelatihan Kerja secara 

Terintegrasi 

4. Konsultasi Produktivitas pada perusahaan Kecil, dengan sub kegiatan: 
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a. Pelaksanaan Konsultasi produktivitas kepada Perusahaan Kecil 

5. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, dengan 

sub kegiatan: 

a. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

B. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA, dengan kegiatan: 

1. Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub 

kegiatan: 

a. Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja  

b. Pelayanan Antar Kerja 

c. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

d. Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

e. Perluasan Kesempatan Kerja 

2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja, dengan sub kegiatan: 

a. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

3. Pelindungan PMI (Pra dan Purna penempatan) di daerah 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi calon pekerja migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia 

b. Penyediaan Layanan Terpadu pada calon pekerja migran 

c. Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 

4. Penertiban Perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota,dengan sub kegiatan: 

a. Koordinasi dan sinkronisasi perpanjangan IMTA yang lokasi kerja 

dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota 

C. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL, dengan kegiatan: 

1. Pengesahan PP dan Pendaftaran PKB utk Perusahaan yg hanya 

beroperasi dlm satu Daerah Kab./Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

b. Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan 

c. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

2. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kab./Kota, dengan 

sub kegiatan: 

a. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingan di satu Daerah Kab./Kota 
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b. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingan di satu Daerah Kab./Kota 

c. Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada 

Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/ 

Serikat Buruh serta non afiliasi 

d. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 

Kab./Kota 

e. Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 

D. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA, dengan kegiatan: 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, 

dengan sub kegiatan: 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD 

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan: 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan: 

a. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan: 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

f. Penyelenggaraan Rapat  Kordinasi dan Konsultasi SKPD 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daearah, dengan 

sub kegiatan : 
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a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah, dengan sub kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

E. PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI, dengan 

kegiatan: 

1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit 

Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, 

serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota 

F. PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI, dengan 

kegiatan: 

1. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/ Unit Simpan Pinjam 

Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

G. PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN, dengan sub 

kegiatan: 

1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/ Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi 

H. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI, dengan 

kegiatan: 

1. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses 

Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 
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I. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN 

USAHA MIKRO (UMKM), dengan kegiatan: 

1. Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, 

Kemitraan, Kemudahan Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para Pemangku, dengan sub kegiatan: 

a. Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro 

J. PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM, dengan kegiatan: 

1. Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi Usaha Kecil, dengan sub kegiatan: 

a. Fasilitasi Usaha mikro Menjadi Usaha kecil dalam Pengembangan 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan 

Teknologi 

K. PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI, dengan 

kegiatan: 

1. Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Penjajakan ke Calon Lokasi Penempatan Transmigrasi 

b. Pendampingan dari Kabupaten/Kota sampai ke Lokasi 

 

3.2 Alasan Perubahan program, kegiatan dan subkegiatan  

Alasan yang mendasari perubahan program, kegiatan dan subkegiatan 

adalah: 

1. Tambahan dana DBHCHT sebesar Rp. 365.929.00; 

2. Silpa dana DBHCHT sebesar Rp. 357.557.000; 

3. Pengurangan anggaran yang bersumber dari DAU sebesar                      

Rp. 254.976.707; dan  

4. Pergeseran anggaran dari subkegiatan yang telah memenuhi target ke 

sub kegiatan yang belum memenuhi target. 

3.3 Tabel Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan PD Tahun 

2023 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Koperasi, UKM, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara, lokasi dan kebutuhan pagu indikatif 

yang dibutuhkan dapat dilihat dalam tabel sebagai mana berikut : 
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Tabel III.1 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kabupaten Jepara 
Tahun 2023 

 
Unit Organisasi : 2.17.2.07.3.32.16.0000 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Manengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Sub Unit Organisasi : 2.17.2.07.3.32.16.0000 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Manengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Kode Urusan/ 

Bidang 
Urusan/ 
Program

/ 

Kegiata
n/ Sub 
Kegiata

n 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Ca

tat
a 
n 
Pe

nti
n 
g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaia

n 
Progra
m 

Keluara

n Sub 
Kegiata
n 

Hasil 

Kegiat
an 

Lokasi 

Output 
Kegiata
n 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber 

Dana 
 

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

   

Tolok 
Ukur 

Target 

 

Sebelu
m 

Sesudah Sebelu
m 

Sesu
dah 

Sebelum Sesud
ah 

Sebelum Sesudah 
     

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2 0

 
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 1.475.595.

000 

2.123.667.6

05 

  2.560.500.000 

2 0 
7 

0 
3 

    PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1.219.115.
000 

1.938.100.8
55 

  1.665.000.000 

2 0

 
7 

0

 
3 

2. 

0
1 

  Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1.110.595.

000 

1.834.081.0

00 

  1.470.000.000 

2 0

 
7 

0

 
3 

2.

0 
1 

0

 
1 

Proses 

Pelaksa
naan 
Pendidik
an dan 

Pelatiha

n 
Keteram
pilan 
bagi 

Pencari 
Kerja 
berdasa
rkan 

Klaster 
Kompete
nsi 

Persent

ase 
Pencari 
Kerja 
yang 

dilatih 

Jumlah 

Tenaga 
Kerja 
yang 
Mendap

at 

Pelatih
an 
Berbasi
s 

Kompet
ensi 
pada 
Tahun 

n 

Jumlah 

Tenaga 
Kerja 
yang 
Mendap

at 

Pelatih
an 
Berbasi
s 

Kompet
ensi 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 

Kelurah
an 

2,7 % 2,7 % 376 

Orang 

528 

Orang 

376 

orang 

528 

orang 

1.110.595.0

00 

1.834.081.0

00 

Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

DBH CHT 

  Persent

ase 
Pencari 
Kerja 
yang 

dilatih 

2,7 % 1.470.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
3 

2. 
0
2 

  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta  4.400.000 4.400.000      30.000.000 

2 0

 
7 

0

 
3 

2.

0 
2 

0

 
1 

Pembina

an 
Lembaga 
Pelatiha

n Kerja 
Swasta 

Perse

ntase 
Penca
ri 

Kerja 
yang 
dilati
h 

Jumla

h 
Lemba
ga 

Pelatih
an 
Kerja 
Swasta 

yang 
Dibina 

"Jumlah 

Lembag
a 
Pelatiha

n Kerja 
Swasta 
yang 
Dibina" 

Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

2,7 % 2,7 % 15 

Lemba
ga 

15 

Lemba
ga 

15 

Lemba
ga 

15 

Lemba
ga 

4.400.000 4.400.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta

se 
Pencari 
Kerja 

yang 
dilatih 

2,7 % 30.000.000 

2 0
 

7 

0
 

3 

2. 
0

3 

  Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 15.000.000 15.000.000     30.000.000 

2 0
 
7 

0
 
3 

2.
0 
3 

0
 
1 

Penyedia
an 
Sumber 

Daya 
Perizina
n 
Lembaga 

Pelatiha
n Kerja 
secara 
Terintegr

asi 

Perse
ntase 
Penca

ri 
Kerja 
yang 
dilati

h 

Jumla
h 
Sumbe

r Daya 
Perizin
an 
Lemba

ga 
Pelatih
an 
Kerja 

Secara 
Terinte
grasi 

Jumlah 
Sumber 
Daya 

Perizina
n 
Lembag
a 

Pelatiha
n Kerja 
Secara 
Terinteg

rasi 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

2,7 % 2,7 % 15 
Perizin

an 

15 
Perizin

an 

15 
Perizin

an 

15 
Perizin

an 

5.910.000 5.910.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
Pencari 

Kerja 
yang 
dilatih 

2,7 % 30.000.000 

2 0
 

7 

0
 

3 

2. 
0

4 

  Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil  8.210.000 8.210.000     35.000.000 

2 0
 

7 

0
 

3 

2.
0 

4 

0
 

1 

Pelaksan
aan 

Konsulta
si 
Produkti
vitas 
kepada 

Perusah
aan 
Kecil 

Perse
ntase 

Penca
ri 
Kerja 
yang 
dilati

h 

Jumla
h 

Perusa
haan 
Kecil 
yang 
Menda

pat 
Konsul
tansi 

Pening

katan 
Produk
tivitas 

Jumah 
Perusah

aan 
Kecil 
yang 
Mendap
at 

Konsult
asi 
Peningk

atan 

Produkt
ivitas" 

Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

2,7 % 2,7 % 2 
Perusa

haan 

2 
Perusa

haan 

2 
perusa

haan 

2 
perusa

haan 

8.210.000 8.210.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 

Pencari 
Kerja 
yang 
dilatih 

2,7 % 35.000.000 

2 0

 
7 

0

 
3 

2. 

0
5 

 Pengukuran     Produktivitas     Tingkat     Daerah 

Kabupaten/Kota 

90.000.000 85,499,855     100.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
3 

2. 
05 

0
1 

Penguku
ran    
Kompete

nsi     
dan    

Produkti
vitas 

Tenaga 
Kerja 

Perse
ntase 
Penca

ri 
Kerja 

yang 
dilati

h 

Jumla
h        
Dokum

en        
Hasil        

Penguk
uran 

Produk
tivitas  
dan  
Daya  

Saing  
Tenaga  
Kerja  
diTingk

at 
Daerah 

Jumlah        
Dokume
n        

Hasil        
Penguk

uran 
Produkt

ivitas  
dan  
Daya  
Saing  

Tenaga  
Kerja  
diTingk
at 

Daerah 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

2,7 % 2,7 % 5 
dokum
en 

5 
dokum
en 

5 
dokum
en 

5 
dokum
en 

90.000.000 85,499,855 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
se 
Pencari 

Kerja 
yang 

dilatih 

2,7 % 100.000.000 

2 0
 

7 

0
 

4 

    PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 76.480.000 61.327.835   503.500.000 

2 0

 
7 

0

 
4 

2. 

0
1 

  Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 38.300.000 32.270.000   218.500.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
1 

0
 
1 

Penyedia
an 
Sumber 
Daya 

Pelayana
n antar 
Kerja 

Perse
ntase 
penin
gkata

n 
tenag
a 
kerja 

yang 
ditem
patka
n 

 

Jumla
h SDM 
Pelaya
nan 

antar 
kerja 
yang 
Menda

patkan 
Pelatih
an 
Melalui 

Bimtek 
dan 
lain-
lain 
untuk 

Pening
katan 
Kompe
tensi 

Jumlah 
Pencari 
Kerja 
yang 

ditempa
tkan 
melalui 
mekanis

me 
Pelayan
an 
Antar 

Kerja 
baik 
AKL, 
AKAD,d
an 

perluas
an 
Kesemp
atan 

kerja 

Kab. 
Jepara,
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

 

8,28 % 
 

8,28 % 60 
Orang 
 

60 
Orang 
 

7200 
orang 
 

7200 
orang 
 

5,150,000 
 

5,150,000 
 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persenta
se 
peningk
atan 

tenaga 
kerja 
yang 
ditempat

kan 
 

8,28 % 
 

35.000.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
1 

0
 
2 

Pelayana
n antar 
Kerja 

Perse
ntase 
penin

gkata
n 
tenag
a 

kerja 
yang 
ditem
patka

n 
 

Jumla
h 
Tenaga 

Kerja 
yang 
Ditemp
atkan 

Melalui 
Layana
n 
AKAD 

dan 
AKL 

Jumlah 
Pencari 
Kerja 

yang 
ditempa
tkan 
melalui 

mekanis
me 
Pelayan
an 

Antar 
Kerja 

Kab. 
Jepara,
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 
 

8,28 % 
 

8,28 % 
 

7200 
Orang 
 

7200 
Orang 
 

7200 
orang 
 

7200 
orang 
 

4,400,000 
 

4,400,000 
 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
peningk

atan 
tenaga 
kerja 
yang 

ditempat
kan 
 

8,28 % 
 

3.500.000 
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baik 
AKL, 
AKAD,d

an 
perluas

an 
Kesemp

atan 
kerja 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
1 

0
 
3 

Penyulu
han dan 
Bimbing

an 
Jabatan 
bagi 
Pencari 
Kerja 

Perse
ntase 
penin

gkata
n 
tenag
a 
kerja 

yang 
ditem
patka

n 

 

Jumla
h 
Pencari 

Kerja 
yang 
Menda
patkan 
Penyul

uhan 
dan 
Bimbin

gan 

Jabata
n 

Jumlah 
Pencari 
Kerja 

yang 
ditempa
tkan 
melalui 
mekanis

me 
Pelayan
an 

Antar 

Kerja 
baik 
AKL, 
AKAD,d

an 
perluas
an 
Kesemp

atan 
kerja 

Kab. 
Jepara,
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah
an 

 

8,28 % 
 

8,28 % 120 
Orang 
 

120 
Orang 
 

7200 
orang 
 

7200 
orang 
 

10,500,000 
 

10,500,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
peningk

atan 
tenaga 
kerja 
yang 
ditempat

kan 
 

8,28 % 
 

40.000.000 

2 0
 

7 

0
 

4 

2.
0 

1 

0
 

4 

Penyelen
ggaraan 

Unit 
Layanan 
Disabilit
as 

Ketenag
akerjaan 

Perse
ntase 

penin
gkata
n 
tenag

a 
kerja 
yang 
ditem
patka

n 

 

Jumla
h 

Tenaga 
Kerja 
Disabil
itas 

yang 
Menda
patkan 
Fasilita
si 

Layana

n ULD 

Jumlah 
Pencari 

Kerja 
yang 
ditempa
tkan 

melalui 
mekanis
me 
Pelayan
an 

Antar 

Kerja 
baik 
AKL, 

AKAD,d
an 
perluas
an 

Kesemp
atan 
kerja 

Kab. 
Jepara,

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 
 

8,28 % 
 

8,28 % 
 

10 
Orang 

 

10 
Orang 

 

7200 
orang 

 

7200 
orang 

 

6,190,000 
 

6,190,000 
 

Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 

peningk
atan 
tenaga 
kerja 

yang 
ditempat
kan 
 

8,28 % 
 

35.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
1 

0
 
5 

Perluasa
n 
Kesempa

tan 
Kerja 

Perse
ntase 
penin

gkata
n 

tenag
a 

kerja 
yang 
ditem
patka

n 
 

Jumla
h 
Tenaga 

Kerja 
yang 

Diberd
ayakan 

Melalui 
progra
m 
Perluas

an 
Kesem
patan 
Kerja 

Jumlah 
Pencari 
Kerja 

yang 
ditempa

tkan 
melalui 

mekanis
me 
Pelayan
an 

Antar 
Kerja 
baik 
AKL, 

AKAD,d
an 
perluas
an 
Kesemp

atan 

kerja 

Kab. 
Jepara,
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 
 

8,28 % 
 

8,28 % 
 

40 
Orang 

20 
Orang 

7200 
orang 
 

7200 
orang 
 

12,060,000 6.030.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
se 
peningk

atan 
tenaga 

kerja 
yang 

ditempat
kan 
 

8,28 % 
 

30.000.000 

2 0

 
7 

0

 
4 

2. 

0
3 

  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 5.650.000 5.650.000   140.000.000 

2 0
 

7 

0
 

4 

2.
0 

3 

0
 

1 

Pemelih
araan 

dan 
Operasio
nal 
Aplikasi 

Informas
i Pasar 
Kerja 
Online 

Perse
ntase 

penin
gkata
n 
tenag

a 
kerja 
yang 
ditem
patka

n 

Jumla
h Data 

dan 
Inform
asi 
yang 

Dihasil
kan 
Aplikas
i 
Inform

asi 
Pasar 
Kerja 
Online 

Jumlah 
Pencari 

dan 
Pemberi 
Kerja 
yang 

dilayani 
Melalui 
Sistem 
Online 
(Aplikas

i 
yokerjo.j
epara.go
.id) 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

8,28 % 8,28 % 20 
Doku

men 

20 
Doku

men 

20000 
orang 

20000 
orang 

0 0 Dana 
Insentif 

Daerah 

  Persenta
se 

peningk
atan 
tenaga 
kerja 

yang 
ditempat
kan 

8,28 % 30.000.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
3 

0
 
2 

Pelayana
n dan 
Penyedia
an 

Informas
i Pasar 
Kerja 
Online 

Perse
ntase 
penin
gkata

n 
tenag
a 
kerja 

yang 
ditem
patka
n 

Jumla
h 
Pencari 
dan 

Pember
i Kerja 
yang 
Terdaft

ar 
dalam 
Pasar 
Kerja 

Melalui 
Sistem 
Online 
(Karir 

Hub) 

Jumlah 
Pencari 
dan 
Pemberi 

Kerja 
yang 
dilayani 
Melalui 

Sistem 
Online 
(Aplikas
i 

yokerjo.j
epara.go
.id) 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

8,28 % 8,28 % 20000 
Orang 

20000 
Orang 

20000 
orang 

20000 
orang 

5.650.000 5.650.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
peningk
atan 

tenaga 
kerja 
yang 
ditempat

kan 

8,28 % 30.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
3 

0
 
3 

Job 
Fair/Bur
sa Kerja 

Perse
ntase 
penin

gkata
n 

tenag
a 

kerja 
yang 
ditem
patka

n 

Jumla
h 
Pencari 

Kerja 
yang 

Menda
patkan 

Pekerja
an 
Melalui 
Job 

Fair/B
ursa 
Kerja 

Jumlah 
Pencari 
dan 

Pemberi 
Kerja 

yang 
dilayani 

Melalui 
Sistem 
Online 
(Aplikas

i 
yokerjo.j
epara.go
.id) 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

8,28 % 8,28 % 7200 
Orang 

7200 
Orang 

20000 
orang 

20000 
orang 

0 0 Dana 
Insentif 
Daerah 

  Persenta
se 
peningk

atan 
tenaga 

kerja 
yang 

ditempat
kan 

8,28 % 80.0000.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2. 
0
4 

  Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 15.850.000 15.850.000   100.000.000 

2 0

 
7 

0

 
4 

2.

0 
4 

0

 
1 

Peningk

atan 
Pelindun

gan dan 
Kompete

nsi 
Calon 
Pekerja 
Migran 

Indonesi
a 
(PMI)/Pe
kerja 

Migran 
Indonesi
a (PMI) 

Perse

ntase 
penin

gkata
n 

tenag
a 
kerja 
yang 

ditem
patka
n 

Jumla

h 
CPMI/

PMI 
yang 

Dilindu
ngi 
dan 
Ditingk

atkan 
Kompe
tensiny
a 

Jumlah 

CPMI/P
MI yang 

dilayani 
pra dan 

purna 
penemp
atan 

Kab. 

Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

8,28 % 8,28 % 200 

Orang 

200 

Orang 

200 

orang 

200 

orang 

3.320.000 3.320.000 Dana 

Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta

se 
peningk

atan 
tenaga 

kerja 
yang 
ditempat
kan 

8,28 % 35.000.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
4 

0
 
2 

Penyedia
an 
Layanan 
Terpadu 

pada 
Calon 
Pekerja 
Migran 

Perse
ntase 
penin
gkata

n 
tenag
a 
kerja 

yang 
ditem
patka
n 

Jumla
h CPMI 
yang 
Terlaya

ni 
sesuai 
Prosed
ur 

dalam 
LTSA 
dan 
PMI 
Berma

salah 
yang 
Ditang
ani 

Jumlah 
CPMI/P
MI yang 
dilayani 

pra dan 
purna 
penemp
atan 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

8,28 % 8,28 % 160 
Orang 

160 
Orang 

200 
orang 

200 
orang 

7.580.000 7.580.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
peningk
atan 

tenaga 
kerja 
yang 
ditempat

kan 

8,28 % 30.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
4 

0
 
3 

Pemberd
ayaan 
Pekerja 

Migran 
Indonesi

a Purna 
Penemp

atan 

Perse
ntase 
penin

gkata
n 

tenag
a 

kerja 
yang 
ditem
patka

n 

Jumla
h PMI 
Purna 

yang 
Diberd

ayakan 

Jumlah 
CPMI/P
MI yang 

dilayani 
pra dan 

purna 
penemp

atan 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

8,28 % 8,28 % 20 
Orang 

20 
Orang 

200 
orang 

200 
orang 

4.950.000 4.950.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
se 
peningk

atan 
tenaga 

kerja 
yang 

ditempat
kan 

8,28 % 35.000.000 

2 0

 
7 

0

 
4 

2. 

0
5 

  Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 16.680.000 7.557.835   45.000.000 

2 0
 
7 

0
 
4 

2.
0 
5 

0
 
1 

Koordin
asi dan 
Sinkroni
sasi 

Perpanja
ngan 

IMTA 
yang 

Lokasi 
Kerja 
dalam 1 
(satu) 

Daerah 
Kabupat
en/Kota 

Perse
ntase 
penin
gkata

n 
tenag

a 
kerja 

yang 
ditem
patka
n 

Jumla
h TKA 
yang 
divalid

asi 
penges

ahan 
RPTKA 

Perpan
jangan 
dengan 
lokasi 

kerja 
Kabup
aten 
Jepara 

Jumlah 
TKA 
yang 
divalida

si 
pengesa

han 
RPTKA 

Perpanj
angan 
dengan 
lokasi 

kerja 
Kabupa
ten 
Jepara 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 

Kelurah
an 

8,28 % 8,28 % 0 
100 
orang 

0 
100 
orang 

100 
orang 

100 
orang 

16.680.000 7.557.835 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
peningk
atan 

tenaga 
kerja 

yang 
ditempat

kan 

8,28 % 45.000.000 

2 0
 
7 

0
 
5 

    PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 180.000.00
0 

124.238.91
5 

  392.000.000 

2 0

 

7 

0

 

5 

2. 

0

1 

  Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

38.000.000 27.369.950 

  

140.000.000 

2 0
 

7 

0
 

5 

2.
0 

1 

0
 

1 

Pengesa
han 

Peratura
n 
Perusah
aan bagi 

Perusah

aan 

Perse
ntase 

penye
lesaia
n 
PHI/ 

PHK 

melal
ui 
tripar

tit 

Jumla
h 

Perusa
haan 
yang 
Melaks

anaka

n 
Penges
ahan 

Peratur
an 
Perusa
haan 
yang 

Terkait 
dengan 
Hubun
gan 

Industr
ial dan 

Jml 
Persh yg 

melaksa
nakan 
Pengesa
han PP 

yg 

terkait 
dengan 
HI dan 

terdafta
r di 
WLKP 
Online 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah

an 

100 % 100 % 20 
Perusa

haan 

20 
Perusa

haan 

45 
perusa

haan 

45 
perusa

haan 

9.000.000 6.799.950 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 

penyeles
aian 
PHI/ 
PHK 

melalui 

tripartit 

100 % 40.000.000 
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Terdaft
ar di 
WLKP 

Online 

2 0

 
7 

0

 
5 

2.

0 
1 

0

 
2 

Pendafta

ran 
Perjanjia
n 

Kerjasa
ma bagi 
Perusah
aan 

Perse

ntase 
penye
lesaia

n 
PHI/ 
PHK 
melal
ui 

tripar
tit 

Jumla

h 
Perusa
haan 

yang 
Menyu
sun 
Perjanj
ian 

Kerja 
Bersa
ma 

Jml 

Persh yg 
melaksa
nakan 

Pengesa
han PP 
yg 
terkait 
dengan 

HI dan 
terdafta
r di 
WLKP 

Online 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 3 

Perusa
haan 

3 

Perusa
haan 

45 

perusa
haan 

45 

perusa
haan 

9.000.000 5.460.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta

se 
penyeles
aian 

PHI/ 
PHK 
melalui 
tripartit 

100 % 40.000.000 

2 0
 
7 

0
 
5 

2.
0 
1 

0
 
3 

Penyelen
ggaraan 
Pendata

an dan 
Informas
i Sarana 
Hubung

an 
Industri
al dan 

Jaminan 

Sosial 
Tenaga 
Kerja 
serta 

Pengupa
han 

Perse
ntase 
penye

lesaia
n 
PHI/ 
PHK 

melal
ui 
tripar

tit 

Jumla
h Data 
dan 

Inform
asi 
Sarana 
HI 

(PP/PK
B, 
Strukt

ur 

Skala 
Upah, 
dan 
LKS 

Biparti
t) dan 
Pekerja 
yang 
Terdaft

ar 
sebagai 
Peserta 
Jamso

Jml 
Persh yg 
melaksa

nakan 
Pengesa
han PP 
yg 

terkait 
dengan 
HI dan 

terdafta

r di 
WLKP 
Online 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 60 
Lapora
n 

60 
Lapora
n 

45 
perusa
haan 

45 
perusa
haan 

20.000.000 15.110.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
penyeles

aian 
PHI/ 
PHK 
melalui 

tripartit 

100 % 60.000.000 
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stek 
serta 
Pengup

ahan 

2 0
 

7 

0
 

5 

2. 
0

2 

  Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

142.000.00
0 

96.868.965 

  

252.000.000 

        
 

 

2 0
 
7 

0
 
5 

2.
0 
2 

0
 
1 

Pencega
han 
Perselisi
han 

Hubung
an 
Industri
al, 

Mogok 
Kerja, 
dan 
Penutup

an 
Perusah
aan 

yang 
Berakiba

t/Berda
mpak 
pada 
Kepentin

gan di 1 
(Satu) 
Daerah 
Kabupat

en/Kota 

Perse
ntase 
penye
lesaia

n 
PHI/ 
PHK 
melal

ui 
tripar
tit 

Jumla
h 
Perseli
sihan 

yang 
Dicega
h 

Jumlah 
perkara 
perselisi
han 

yang 
dicegah 
dan 
terseles

aikan 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 13 
Perkar
a 

13 
Perkar
a 

35 
perkar
a 

35 
perkar
a 

60.000.000 24.505.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
penyeles
aian 

PHI/ 
PHK 
melalui 
tripartit 

100 % 80.000.000 
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2 0
 
7 

0
 
5 

2.
0 
2 

0
 
2 

Penyeles
aian 
Perselisi

han 
Hubung

an 
Industri

al, 
Mogok 
Kerja, 
dan 

Penutup
an 
Perusah
aan 

yang 
Berakiba
t/Berda
mpak 
pada 

Kepentin

gan di 1 
(satu) 
Daerah 

Kabupat
en/Kota 

Perse
ntase 
penye

lesaia
n 

PHI/ 
PHK 

melal
ui 
tripar
tit 

Jumla
h 
Perkar

a 
Perseli

sihan 
yang 

Tersele
saikan 

Jumlah 
perkara 
perselisi

han 
yang 

dicegah 
dan 

terseles
aikan 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 20 
Perkar
a 

20 
Perkar
a 

35 
perkar
a 

35 
perkar
a 

7.000.000 12.690.500 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
se 
penyeles

aian 
PHI/ 

PHK 
melalui 

tripartit 

100 % 30.000.000 

2 0
 

7 

0
 

5 

2.
0 

2 

0
 

3 

Penyelen
ggaraan 

Verifikas
i dan 
Rekapitu
lasi 

Keanggo
taan 
pada 
Organisa

si 
Pengusa
ha, 
Federasi 

dan 
Konfeder
asi 
Serikat 
Pekerja/

Serikat 
Buruh 
serta 
Non 

Afiliasi 

Perse
ntase 

penye
lesaia
n 
PHI/ 

PHK 
melal
ui 
tripar

tit 

Jumla
h 

Asosia
si 
Pengus
aha 

dan 
Serikat 
Pekerja 
yang 

Diverifi
kasi 

Jumlah 
perkara 

perselisi
han 
yang 
dicegah 

dan 
terseles
aikan 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 3 
Asosia

si dan 
Serikat 
Pekerj
a 

3 
Asosia

si dan 
Serikat 
Pekerj
a 

35 
perkar

a 

35 
perkar

a 

10.000.000 6.473.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 

penyeles
aian 
PHI/ 
PHK 

melalui 
tripartit 

100 % 30.000.000 



      47 | PERUBAHAN RENJA DISKOPUKMNAKERTRANS TAHUN 2023 

 

2 0
 
7 

0
 
5 

2.
0 
2 

0
 
4 

Pelaksan
aan 
Operasio

nal 
Lembaga 

Kerjasa
ma 

Tripartit 
Daerah 
Kabupat
en/Kota 

Perse
ntase 
penye

lesaia
n 

PHI/ 
PHK 

melal
ui 
tripar
tit 

Jumla
h LKS 
Tripart

it yang 
Dibina 

Jumlah 
perkara 
perselisi

han 
yang 

dicegah 
dan 

terseles
aikan 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 2 
Lemba
ga 

2 
Lemba
ga 

35 
perkar

a 

35 
perkar

a 

60.000.000 48.392.165 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
se 
penyeles

aian 
PHI/ 

PHK 
melalui 

tripartit 

100 % 100.000.000 

2 0

 
7 

0

 
5 

2.

0 
2 

0

 
5 

Pengemb

angan 
Pelaksan
aan 
Jaminan 

Sosial 
Tenaga 

Kerja 
dan 

Fasilitas 
Kesejaht
eraan 
Pekerja 

Perse

ntase 
penye
lesaia
n 

PHI/ 
PHK 

melal
ui 

tripar
tit 

Terlaks

ananya 
Progra
m 
Jamina

n 
Sosial 

Tenaga 
Kerja 

dan 
Fasilita
s 
Keseja

hteraa
n 
Pekerja 

Jumlah 

perkara 
perselisi
han 
yang 

dicegah 
dan 

terseles
aikan 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 50 

Orang 

50 

Orang 

35 

perkar
a 

35 

perkar
a 

5.000.000 4.808.300 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta

se 
penyeles
aian 
PHI/ 

PHK 
melalui 

tripartit 

100 % 12.000.000 

2 1

 
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 8.050.621.

000 

7.917.128.0

88 
  

10.305.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.655.535.
000 

6.589.543.5
88 

  

8.425.000.000 

2 1

 
7 

0

 
1 

2. 

0
1 

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20.000.000 20.000.000 

  

60.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
1 

0
 
1 

Penyusu
nan 
Dokume
n 

Perenca
naan 

Perangk
at 

Daerah 

Caku
pan 
pelay
anan 

admi
nistra

si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Dokum
en 

Perenc
anaan 

Perang
kat 

Daerah 

Jumlah 
dokume
n 
perenca

naan, 
pengang

garan 
dan 

evaluasi 
kinerja 
PD yang 
tersusu

n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 2 
Doku
men 

2 
Doku
men 

7 
dokum

en 

7 
dokum

en 

4.000.000 4.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana
n 

administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 15.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
1 

0
 
2 

Koordin
asi dan 
Penyusu

nan 
Dokume

n RKA- 
SKPD 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Dokum

en 
RKA-

SKPD 
dan 

Lapora
n Hasil 
Koordi
nasi 

Penyus
unan 
Dokum
en 

RKA-
SKPD 

Jumlah 
dokume
n 

perenca
naan, 

pengang
garan 

dan 
evaluasi 
kinerja 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Doku
men 

1 
Doku
men 

7 
dokum

en 

7 
dokum

en 

2.000.000 2.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 10.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

1 

0
 

3 

Koordin
asi dan 

Penyusu
nan 

Dokume
n 

Perubah
an RKA- 
SKPD 

Caku
pan 

pelay
anan 

admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla
h 

Dokum
en 

Peruba
han 

RKA-
SKPD 
dan 
Lapora
n Hasil 

Koordi
nasi 
Penyus
unan 

Dokum
en 
Peruba
han 

RKA-
SKPD 

Jumlah 
dokume

n 
perenca

naan, 
pengang

garan 
dan 
evaluasi 
kinerja 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat

an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Doku

men 

1 
Doku

men 

7 
dokum

en 

7 
dokum

en 

1.000.000 1.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 

pelayana
n 

administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 5.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

1 

0
 

4 

Koordin
asi dan 

Penyusu
nan 
DPA- 
SKPD 

Caku
pan 

pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla
h 

Dokum
en 
DPA-
SKPD 

dan 
Lapora
n Hasil 
Koordi

nasi 
Penyus
unan 
Dokum
en 

DPA-
SKPD 

Jumlah 
dokume

n 
perenca
naan, 
pengang

garan 
dan 
evaluasi 
kinerja 

PD yang 
tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Doku

men 

1 
Doku

men 

7 
dokum

en 

7 
dokum

en 

1.000.000 1.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 

pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 5.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
1 

0
 
5 

Koordin
asi dan 
Penyusu

nan 
Perubah

an DPA- 
SKPD 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Dokum

en 
Peruba

han 
DPA-

SKPD 
dan 
Lapora
n Hasil 

Koordi
nasi 
Penyus
unan 

Dokum
en 
Peruba
han 
DPA-

SKPD 

Jumlah 
dokume
n 

perenca
naan, 

pengang
garan 

dan 
evaluasi 
kinerja 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Doku
men 

1 
Doku
men 

7 
dokum
en 

7 
dokum
en 

1.000.000 1.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 5.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

1 

0
 

6 

Koordin
asi dan 

Penyusu
nan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 

SKPD 

Caku
pan 

pelay
anan 
admi
nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 

Lapora
n 
Capaia
n 
Kinerja 

dan 
Ikhtisa
r 
Realisa

si 
Kinerja 
SKPD 
dan 

Lapora
n Hasil 
Koordi
nasi 

Penyus
unan 
Lapora
n 
Capaia

n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisa

r 
Realisa
si 
Kinerja 

SKPD 

Jumlah 
dokume

n 
perenca
naan, 
pengang
garan 

dan 
evaluasi 
kinerja 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Lapora

n 

1 
Lapora

n 

7 
dokum

en 

7 
dokum

en 

1.000.000 1.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 

pelayana
n 
administ
rasi 
perkanto

ran 

100 % 5.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
1 

0
 
7 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangk

at 
Daerah 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Lapora

n 
Evalua

si 
Kinerja 

Perang
kat 
Daerah 

Jumlah 
dokume
n 

perenca
naan, 

pengang
garan 

dan 
evaluasi 
kinerja 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Lapora
n 

1 
Lapora
n 

7 
dokum
en 

7 
dokum
en 

10.000.000 10.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 15.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2. 
0

2 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.532.513.
000 

5.532.513.1
88 

  

6.355.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
2 

0
 
1 

Penyedia
an Gaji 
dan 

Tunjang
an ASN 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Orang 

yang 
Meneri

ma 
Gaji 

dan 
Tunjan
gan 
ASN 

Jumlah 
dokume
n 

adminis
trasi 

keuang
an PD 

yang 
tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 54 
Orang
/bulan 

54 
Orang
/bulan 

14 
dokum
en 

14 
dokum
en 

5.394.673.0
00 

5.394.673.1
88 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 6.200.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
2 

0
 
2 

Penyedia
an 
Administ
rasi 

Pelaksan
aan 
Tugas 
ASN 

Caku
pan 
pelay
anan 

admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Dokum
en 

Hasil 
Penyed
iaan 
Admini

strasi 
Pelaks
anaan 
Tugas 
ASN 

Jumlah 
dokume
n 
adminis

trasi 
keuang
an PD 
yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Doku
men 

1 
Doku
men 

14 
dokum
en 

14 
dokum
en 

137.840.00
0 

137.840.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana
n 

administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 155.000.000 

2 1

 
7 

0

 
1 

2. 

0
5 

  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000 5.000.000 

  

60.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
5 

1
 
1 

Bimbing
an 
Teknis 
Impleme

ntasi 
Peratura
n 
Perunda

ng- 
Undanga
n 

Caku
pan 
pelay
anan 

admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Orang 
yang 

Mengik
uti 
Bimbin
gan 

Teknis 
Implem
entasi 

Jumlah 
dokume
n 
adminis

trasi 
kepega
waian 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 8 
Orang 

1 
Orang 

8 
dokum
en 

1 
dokum
en 

30.000.000 5.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana
n 

administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 60.000.000 
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Peratur
an 
Perund

ang- 
Undan

gan 

2 1
 
7 

0
 
1 

2. 
0
6 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 282.244.00
0 

241.252.40
0 

  

435.000.000 

2 1

 
7 

0

 
1 

2.

0 
6 

0

 
1 

Penyedia

an 
Kompon
en 
Instalasi 
Listrik/P

enerang
an 
Bangun
an 

Kantor 

Caku

pan 
pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla

h 
Paket 
Kompo
nen 
Instala

si 
Listrik
/Pener
angan 

Bangu
nan 

Kantor 
yang 

Disedia
kan 

Jumlah 

dokume
n 
adminis
trasi 
umum 

PD yang 
tersusu
n 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 
1 
Paket 

1 
Paket 

6 
dokum
en 

6 
dokum
en 

18.000.000 10.000.000 

Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa

n 
pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 45.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

6 

0
 

2 

Penyedia
an 

Peralata
n dan 
Perlengk
apan 

Kantor 

Caku
pan 

pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla
h 

Paket 
Peralat
an dan 
Perleng

kapan 
Kantor 
yang 
Disedia

kan 

Jumlah 
dokume

n 
adminis
trasi 
umum 

PD yang 
tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Paket 

1 
Paket 

6 
dokum

en 

6 
dokum

en 

62.244.000 54.257.800 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 

pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 85.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
6 

0
 
3 

Penyedia
an 
Peralata

n 
Rumah 
Tangga 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi
nistra
si 

perka

ntora
n 

Jumla
h 
Paket 

Peralat
an 
Rumah 
Tangga 

yang 

Disedia
kan 

Jumlah 
dokume
n 

adminis
trasi 
umum 
PD yang 

tersusu

n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Paket 

1 
Paket 

6 
dokum
en 

6 
dokum
en 

21.000.000 16.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ
rasi 
perkanto

ran 

100 % 50.000.000 

2 1

 
7 

0

 
1 

2.

0 
6 

0

 
4 

Penyedia

an 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Caku

pan 
pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla

h 
Paket 
Bahan 
Logisti
k 

Kantor 
yang 
Disedia
kan 

Jumlah 

dokume
n 
adminis
trasi 
umum 

PD yang 
tersusu
n 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 

Paket 

1 

Paket 

6 

dokum
en 

6 

dokum
en 

22.000.000 17.000.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa

n 
pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 40.000.000 



      52 | PERUBAHAN RENJA DISKOPUKMNAKERTRANS TAHUN 2023 

 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
6 

0
 
5 

Penyedia
an 
Barang 

Cetakan 
dan 

Penggan
daan 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Paket 

Barang 
Cetaka

n dan 
Pengga

ndaan 
yang 
Disedia
kan 

Jumlah 
dokume
n 

adminis
trasi 

umum 
PD yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 1 
Paket 

1 
Paket 

6 
dokum
en 

6 
dokum
en 

24.000.000 8.994.600 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 40.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
6 

0
 
9 

Penyelen
ggaraan 
Rapat 
Koordin

asi dan 
Konsulta
si SKPD 

Caku
pan 
pelay
anan 

admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Lapora
n 

Penyel
enggar
aan 
Rapat 

Koordi
nasi 

dan 
Konsul

tasi 
SKPD 

Jumlah 
dokume
n 
adminis

trasi 
umum 
PD yang 
tersusu

n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 20 
Lapora
n 

20 
Lapora
n 

6 
dokum
en 

6 
dokum
en 

135.000.00
0 

135.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana
n 

administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 175.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2. 
0

7 

  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 0 

  

380.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
7 

0
 
5 

Pengada
an 
Mebel 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi
nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Paket 

Mebel 
yang 
Disedia
kan 

"Jumlah 
pengada
an BMD 

Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin

tah 
Daerah" 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 46 
Unit 

46 
Unit 

72 unit 72 unit 0 0 Dana 
Insentif 
Daerah 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ
rasi 
perkanto

ran 

100 % 100.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

7 

0
 

6 

Pengada
an 

Peralata
n dan 
Mesin 
Lainnya 

Caku
pan 

pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla
h Unit 

Peralat
an dan 
Mesin 
Lainny

a yang 
Disedia
kan 

"Jumlah 
pengada

an BMD 
Penunja
ng 
Urusan 

Pemerin
tah 
Daerah" 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 23 
Unit 

23 
Unit 

72 unit 72 unit 0 0 Dana 
Insentif 

Daerah 

  Cakupa
n 

pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 180.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
7 

1
0 

Pengada
an 
Sarana 

dan 
Prasaran

a 
Gedung 

Kantor 
atau 
Bangun
an 

Lainnya 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h Unit 
Sarana 

dan 
Prasar

ana 
Gedun

g 
Kantor 
atau 
Bangu

nan 
Lainny
a yang 
Disedia

kan 

"Jumlah 
pengada
an BMD 

Penunja
ng 

Urusan 
Pemerin

tah 
Daerah" 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 3 Unit 3 Unit 72 unit 72 unit 0 0 Dana 
Insentif 
Daerah 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 100.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2. 
0

8 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 631.020.00
0 

631.020.00
0 

  

710.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
8 

0
 
2 

Penyedia
an Jasa 
Komuni

kasi, 
Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Lapora

n 
Penyed
iaan 
Jasa 
Komun

ikasi, 
Sumbe
r Daya 
Air dan 

Listrik 
yang 
Disedia
kan 

Jumlah 
laporan 
Penyedi

aan 
Jasa 
Penunja
ng 
Urusan 

Pemerin
tahan 
Daerah 
yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 12 
Lapora
n 

12 
Lapora
n 

24 
lapora
n 

24 
lapora
n 

96.420.000 117.870.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 150.000.000 

2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
8 

0
 
4 

Penyedia
an Jasa 
Pelayana
n Umum 

Kantor 

Caku
pan 
pelay
anan 

admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla
h 
Lapora
n 

Penyed
iaan 
Jasa 
Pelaya

nan 
Umum 
Kantor 
yang 

Disedia
kan 

Jumlah 
laporan 
Penyedi
aan 

Jasa 
Penunja
ng 
Urusan 

Pemerin
tahan 
Daerah 
yang 

tersusu
n 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 12 
Lapora
n 

12 
Lapora
n 

24 
lapora
n 

24 
lapora
n 

534.600.00
0 

513.150.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 
pelayana
n 

administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 560.000.000 

2 1

 

7 

0

 

1 

2. 

0

9 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 159.758.00

0 

159.758.00

0 

  

425.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
1 

2.
0 
9 

0
 
2 

Penyedia
an Jasa 
Pemelih

araan, 
Biaya 

Pemelih
araan, 

Pajak 
dan 
Perizina
n 

Kendara
an Dinas 
Operasio
nal atau 

Lapanga
n 

Caku
pan 
pelay

anan 
admi

nistra
si 

perka
ntora
n 

Jumla
h 
Kendar

aan 
Dinas 

Operas
ional 

atau 
Lapang
an 
yang 

Dipelih
ara 
dan 
dibaya

rkan 
Pajak 
dan 
Perizin
annya 

Jumlah 
BMD 
Penunja

ng 
Urusan 

Pemerin
tahan 

Daerah 
yang 
dipeliha
ra 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 25 
Unit 

25 
Unit 

127 
unit 

125 
unit 

59.758.000 59.758.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Cakupa
n 
pelayana

n 
administ

rasi 
perkanto

ran 

100 % 75.000.000 

2 1

 
7 

0

 
1 

2.

0 
9 

0

 
9 

Pemelih

araan/R
ehabilita 

si 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangun

an 
Lainnya 

Caku

pan 
pelay

anan 
admi
nistra
si 
perka

ntora
n 

Jumla

h 
Gedun

g 
Kantor 
dan 
Bangu
nan 

Lainny
a yang 
Dipelih
ara/Di

rehabil
itasi 

Jumlah 

BMD 
Penunja

ng 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Daerah 

yang 
dipeliha
ra 

Kab. 

Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah
an 

100 % 100 % 2 Unit 2 Unit 127 

unit 

125 

unit 

0 0 Dana 

Insentif 
Daerah 

  Cakupa

n 
pelayana

n 
administ
rasi 
perkanto
ran 

100 % 200.000.000 

2 1
 

7 

0
 

1 

2.
0 

9 

1
 

0 

Pemelih
araan/R

ehabilita 
si 
Sarana 
dan 

Prasaran
a 
Gedung 
Kantor 

atau 
Bangun
an 
Lainnya 

Caku
pan 

pelay
anan 
admi
nistra

si 
perka
ntora
n 

Jumla
h 

Sarana 
dan 
Prasar
ana 

Gedun
g 
Kantor 
atau 

Bangu
nan 
Lainny
a yang 

Dipelih
ara/Di
rehabil
itasi 

Jumlah 
BMD 

Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin

tahan 
Daerah 
yang 
dipeliha

ra 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 127 
Unit 

127 
Unit 

127 
unit 

125 
unit 

100.000.00
0 

100.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Cakupa
n 

pelayana
n 
administ
rasi 

perkanto
ran 

100 % 150.000.000 

2 1
 
7 

0
 
3 

    PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 43.000.000 43.000.000 

  

105.000.000 

2 1

 
7 

0

 
3 

2. 

0
1 

  Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

43.000.000 43.000.000 

  

105.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
3 

2.
0 
1 

0
 
1 

Pengawa
san 
Kekuata

n, 
Kesehat

an, 
Kemandi

rian, 
Ketangg
uhan, 
serta 

Akuntab
ilitas 
Koperasi 
Kewena

ngan 
Kabupat
en/Kota 

Perse
ntae 
Koper

asi 
yang 

Telah 
Dilak

ukan 
Penga
wasa
n 

Keku
atan, 
Keseh
atan, 

Kema
ndiria
n, 
Ketan
gguh

an, 

serta 
Akun
tabilit

as 
Koper
asi 
Kewe

nang
an 
Kabu
paten

/Kota 

Jumla
h 
Kopera

si yang 
Telah 

Dilaku
kan 

Penga
wasan 
Kekuat
an, 

Keseha
tan, 
Keman
dirian, 

Ketang
guhan, 
serta 
Akunta
bilitas 

Kopera

si 
Kewen
angan 

Kabup
aten/K
ota 

Jumlah 
pemukt
ahiran 

data 
koperasi 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

38 % 38 % 55 
Unit 

Usaha 

55 
Unit 

Usaha 

55 
Kopera
si 

55 
Kopera
si 

43.000.000 43.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta
e 
Koperasi 

yang 
Telah 

Dilakuk
an 

Pengawa
san 
Kekuata
n, 

Kesehat
an, 
Kemandi
rian, 

Ketangg
uhan, 
serta 
Akuntab
ilitas 

Koperasi 

Kewenan
gan 
Kabupat

en/Kota 

38 % 105.000.000 

2 1
 
7 

0
 
4 

    PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 40.000.000 40.000.000 

  

105.000.000 

2 1

 
7 

0

 
4 

2. 

0
1 

  Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 

1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

40.000.000 40.000.000 

  

105.000.000 

2 1

 
7 

0

 
4 

2.

0 
1 

0

 
1 

Pelaksan

aan 
Penilaia
n 
Kesehat

an 
KSP/US
P 
Koperasi 

Kewena
ngan 
Kabupat
en/Kota 

Perse

ntase 
Koper
asi 
Sehat 

Jumla

h Unit 
Usaha 
Kopera
si yang 

Telah 
Dilaku
kan 
Penilai

an 
Keseha
tan 

Jumlah 

Koperas
i Sehat 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

76 % 76 % 75 

Unit 
Usaha 

75 

Unit 
Usaha 

75 

Kopera
si 

75 

Kopera
si 

40.000.000 40.000.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta

se 
Koperasi 
Sehat 

76 % 105.000.000 

2 1
 
7 

0
 
5 

    PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 229.312.00
0 

229.312.00
0 

  

470.000.000 

2 1

 
7 

0

 
5 

2. 

0
1 

  Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 229.312.00

0 

229.312.00

0 
  

470.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
5 

2.
0 
1 

0
 
1 

Peningk
atan 
Pemaha

man dan 
Pengeta

huan 
Perkoper

asian 
serta 
Kapasita
s dan 

Kompete
nsi SDM 
Koperasi 

Perse
ntase 
Peng

urus, 
penga

was 
dan 

anggo
ta 
koper
asi 

yang 
berku
alitas 

Jumla
h SDM 
yang 

Memah
ami 

Penget
ahuan 

Perkop
erasian 

Jumlah 
Penguru
s, 

Pengaw
as, 

Pengelol
a dan 

anggota 
koperasi 
yang 
memah

ami 
pengeta
huan 
koperasi 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

4,6 % 4,6 % 150 
Orang 

150 
Orang 

150 
orang 

150 
orang 

229.312.00
0 

229.312.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
Dana 

Transfer 
Khusus-
Dana 
Alokasi 

Khusus 
Non Fisik 

  Persenta
se 
Penguru

s, 
pengawa

s dan 
anggota 

koperasi 
yang 
berkualit
as 

4,6 % 470.000.000 

2 1
 

7 

0
 

6 

    PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 28.000.000 5.498.500  95.000.000 

2 1
 

7 

0
 

6 

2. 
0

1 

  Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota 28.000.000 5.498.500  95.000.000 

2 1
 
7 

0
 
6 

2.
0 
1 

0
 
1 

Pemberd
ayaan 
Peningk
atan 

Produkti
vitas, 
Nilai 
Tambah, 
Akses 

Pasar, 
Akses 
Pembiay
aan, 

Penguat
an 
Kelemba
gaan, 

Penataa
n 
Manaje

men, 

Standari
sasi, dan 
Restrukt
urisasi 
Usaha 

Koperasi 
Kewena
ngan 
Kabupat

en/Kota 

Perse
ntase 
Koper
asi 

yang 
mand
iri 
dari 
struk

tur 
moda
l 
sendi

ri 

Jumla
h Unit 
Usaha 
yang 

Produk
tif, 
Bernila
i 
Tamba

h, 
Memili
ki 
Akses 

Pasar, 
Akses 
Pembia
yaan, 

Pengua
tan 
Kelemb

agaan, 

Penata
an 
Manaje
men, 
Standa

risasi, 
dan 
Restru
kturisa

si 
Usaha 
Kopera

Jumlah 
Koperas
i yang 
mandiri 

dari 
struktur 
modal 
sendiri 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

25 % 25 % 35 
Unit 
Usaha 

35 
Unit 
Usaha 

35 
Kopera
si 

35 
Kopera
si 

28.000.000 5.498.500 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persenta
se 
Koperasi 
yang 

mandiri 
dari 
struktur 
modal 
sendiri 

25 % 95.000.000 
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si 
Kewen
angan 

Kabup
aten/K

ota 

2 1
 

7 

0
 

7 

    PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 119.000.00
0 

119.000.00
0 

  150.000.000 

2 1
 
7 

0
 
7 

2. 
0
1 

  Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 

119.000.00
0 

119.000.00
0 

  150.000.000 

2 1
 
7 

0
 
7 

2.
0 
1 

0
 
1 

Pendata
an 
Potensi 
dan 

Pengemb
angan 
Usaha 
Mikro 

Perse
ntase 
unit 
usah

a 
yang 
teride
ntifik

asi 
poten
si, 
beriji

n, 
dan 
mand
iri 

pemb
iayaa
n dan 
pema

saran 

Jumla
h Data 
Potensi 
dan 

Penge
mbang
an 
Usaha 

Mikro 

Jumlah 
usaha 
mikro 
yang 

produkt
if 
berijin, 
yang 

mengak
ses 
pembiay
aan dan 

pemasa
ran 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

0,52 % 0,52 % 211 
Doku
men 

211 
Doku
men 

300 
unit 
usaha 

300 
unit 
usaha 

0 0 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 
Dana 
Insentif 

Daerah 

  Persenta
se unit 
usaha 
yang 

teridentif
ikasi 
potensi, 
berijin, 

dan 
mandiri 
pembiay
aan dan 

pemasar
an 

0,52 % 75.000.000 

2 1
 
7 

0
 
7 

2.
0 
1 

0
 
2 

Pemberd
ayaan 
Melalui 

Kemitra
an 
Usaha 
Mikro 

Perse
ntase 
unit 

usah
a 
yang 
teride
ntifik

asi 
poten
si, 
beriji

n, 

Jumla
h Unit 
Usaha 

yang 
Telah 
Melaks
anaka
n 

Kemitr
aan 
Usaha 
Mikro 

Jumlah 
usaha 
mikro 

yang 
produkt
if 
berijin, 
yang 

mengak
ses 
pembiay
aan dan 

pemasa

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah
an 

0,52 % 0,52 % 30 
Unit 
Usaha 

30 
Unit 
Usaha 

300 
unit 
usaha 

300 
unit 
usaha 

13.000.000 13.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persenta
se unit 
usaha 

yang 
teridentif
ikasi 
potensi, 
berijin, 

dan 
mandiri 
pembiay
aan dan 

pemasar

0,52 % 75.000.000 
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dan 
mand
iri 

pemb
iayaa

n dan 
pema

saran 

ran an 

2 1

 
7 

0

 
7 

2.

0 
1 

0

 
3 

Fasilitasi 

Kemuda
han 
Perizina
n Usaha 

Mikro 

Perse

ntase 
unit 
usah
a 

yang 
teride
ntifik
asi 

poten

si, 
beriji
n, 

dan 
mand
iri 
pemb
iayaa

n dan 
pema
saran 

Jumla

h 
Usaha 
Mikro 
yang 

Telah 
Menda
patkan 
Perizin

an 

Jumlah 

usaha 
mikro 
yang 
produkt

if 
berijin, 
yang 
mengak

ses 

pembiay
aan dan 
pemasa

ran 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

0,52 % 0,52 % 29 

Unit 
Usaha 

0 Unit 

Usaha 

300 

unit 
usaha 

300 

unit 
usaha 

45.000.000 0 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persenta

se unit 
usaha 
yang 
teridentif

ikasi 
potensi, 
berijin, 
dan 

mandiri 

pembiay
aan dan 
pemasar

an 

0,52 % 135.000.000 

2 1
 
7 

0
 
7 

2.
0 
1 

0
 
4 

Pemberd
ayaan 
Kelemba
gaan 
Potensi 

dan 
Pengemb
angan 
Usaha 

Mikro 

Perse
ntase 
unit 
usah
a 

yang 
teride
ntifik
asi 

poten
si, 
beriji

n, 

dan 
mand
iri 
pemb

iayaa
n dan 
pema
saran 

Jumla
h Unit 
Usaha 
yang 
Telah 

Meneri
ma 
Pembin
aan 

dan 
Penda
mpinga

n 

Terhad
ap 
Usaha 
Mikro 

Jumlah 
usaha 
mikro 
yang 
produkt

if 
berijin, 
yang 
mengak

ses 
pembiay
aan dan 

pemasa

ran 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

0,52 % 0,52 % 75 
Unit 
Usaha 

75 
Unit 
Usaha 

300 
unit 
usaha 

300 
unit 
usaha 

0 0 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 
Dana 
Insentif 
Daerah 

  Persenta
se unit 
usaha 
yang 
teridentif

ikasi 
potensi, 
berijin, 
dan 

mandiri 
pembiay
aan dan 

pemasar

an 

0,52 % 50.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
7 

2.
0 
1 

0
 
5 

Koordin
asi dan 
Sinkroni

sasi 
dengan 

Para 
Pemang

ku 
Kepentin
gan 
dalam 

Pemberd
ayaan 
Usaha 
Mikro 

Perse
ntase 
unit 

usah
a 

yang 
teride

ntifik
asi 
poten
si, 

beriji
n, 
dan 
mand

iri 
pemb
iayaa
n dan 
pema

saran 

Jumla
h SDM 
yang 

Telah 
Melaku

kan 
Koordi

nasi 
dan 
Sinkro
nisasi 

dengan 
Para 
Peman
gku 

Kepent
ingan 
dalam 
Pember
dayaan 

Usaha 

Mikro 

Jumlah 
usaha 
mikro 

yang 
produkt

if 
berijin, 

yang 
mengak
ses 
pembiay

aan dan 
pemasa
ran 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

0,52 % 0,52 % 16 
Orang 

16 
Orang 

300 
unit 
usaha 

300 
unit 
usaha 

0 0 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
Dana 

Insentif 
Daerah 

  Persenta
se unit 
usaha 

yang 
teridentif

ikasi 
potensi, 

berijin, 
dan 
mandiri 
pembiay

aan dan 
pemasar
an 

0,52 % 20.000.000 

2 1

 
7 

0

 
7 

2.

0 
1 

0

 
6 

Peningk

atan 
Pemaha
man dan 
Pengeta
huan 

Usaha 
Mikro 
serta 
Kapasita

s dan 
Kompete
nsi SDM 
Usaha 

Mikro 
dan 
Kewirau
sahaan 

Perse

ntase 
unit 
usah
a 
yang 

teride
ntifik
asi 
poten

si, 
beriji
n, 
dan 

mand
iri 
pemb
iayaa

n dan 
pema
saran 

Jumla

h SDM 
yang 
Memah
ami 
Penget

ahuan 
Usaha 
Mikro 
dan 

Kewira
usahaa
n 

Jumlah 

usaha 
mikro 
yang 
produkt
if 

berijin, 
yang 
mengak
ses 

pembiay
aan dan 
pemasa
ran 

Kab. 

Jepara, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

0,52 % 0,52 % 16 

Orang 

16 

Orang 

300 

unit 
usaha 

300 

unit 
usaha 

0 0 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

Dana 
Insentif 
Daerah 

  Persenta

se unit 
usaha 
yang 
teridentif
ikasi 

potensi, 
berijin, 
dan 
mandiri 

pembiay
aan dan 
pemasar
an 

0,52 % 100.000.000 

2 1

 
7 

0

 
8 

    PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 996.774.00

0 

996.774.00

0 
  

650.000.000 

2 1
 

7 

0
 

8 

2. 
0

1 

  Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil 996.774.00
0 

996.774.00
0 

  

650.000.000 
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2 1
 
7 

0
 
8 

2.
0 
1 

0
 
1 

Fasilitasi 
Usaha 
Mikro 

Menjadi 
Usaha 

Kecil 
dalam 

Pengemb
angan 
Produksi 
dan 

Pengola
han, 
Pemasar
an, 

SDM, 
serta 
Desain 
dan 
Teknolog

i 

Perse
ntase 
unit 

usah
a 

yang 
berke

mban
g ke 
arah 
mand

iri 

Jumla
h Unit 
Usaha 

Mikro 
yang 

Terfasil
itasi 

dalam 
Penge
mbang
an 

Produk
si dan 
Pengol
ahan, 

Pemas
aran, 
SDM, 
serta 
Desain 

dan 

Teknol
ogi 

Jumlah 
Usaha 
mikro 

yang 
naik 

kelas 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

1,76 % 1,76 % 573 
Unit 
Usaha 

573 
Unit 
Usaha 

573 
unit 
usaha 

573 
unit 
usaha 

996.774.00
0 

996.774.000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 
Dana 

Transfer 
Khusus-
Dana 
Alokasi 

Khusus 
Non Fisik 

  Persenta
se unit 
usaha 

yang 
berkemb

ang ke 
arah 

mandiri 

1,76 % 650.000.000 

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN  

3 3
 
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI  65.000.000 18.929.600 

  

173.000.000 

3 3

 
2 

0

 
3 

    PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI  65.000.000 18.929.600 

  

173.000.000 

3 3

 
2 

0

 
3 

2. 

0
1 

  Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota  65.000.000 18.929.600 

  

173.000.000 

3 3
 

2 

0
 

3 

2.
0 

1 

0
 

1 

Koordin
asi dan 

Sinkroni
sasi 
Kerjasa
ma 

Pemban
gunan 
Transmi
grasi 
yang 

Berasal 
dari 1 
(satu) 
Daerah 

Kabupat
en/Kota 

Rasio 
penin

gkata
n 
jumla
h 

trans
migra
n 

Jumla
h 

Lapora
n Hasil 
Koordi
nasi 

dan 
Sinkro
nisasi 
Kerja 
Sama 

Pemba
nguna
n 
Trans

migrasi 
yang 
Berasa
l dari 1 

(Satu) 
Daerah 
Kabup
aten/K

ota 

Jumlah 
KK yang 

berangk
at 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Lapora

n 

1 
Lapora

n 

2 KK 2 KK 0 0 Dana 
Insentif 

Daerah 

  Rasio 
peningk

atan 
jumlah 
transmig
ran 

100 % 15.000.000 
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3 3
 
2 

0
 
3 

2.
0 
1 

0
 
8 

Pendafta
ran, 
Seleksi 

Administ
rasi dan 

Seleksi 
Teknis 

Calon 
Transmi
gran 
Pendudu

k 
Setempa
t 

Rasio 
penin
gkata

n 
jumla

h 
trans

migra
n 

Jumla
h 
Calon 

Trans
migran 

yang 
Terdaft

ar, 
Tersele
ksi 
Admini

strasi 
dan 
Teknis
nya 

Jumlah 
KK yang 
berangk

at 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 2 KK 2 KK 2 KK 2 KK 0 0 Dana 
Insentif 
Daerah 

  Rasio 
peningk
atan 

jumlah 
transmig

ran 

100 % 3.000.000 

3 3
 
2 

0
 
3 

2.
0 
1 

0
 
9 

Penjajak
an Ke 
Calon 
Lokasi 

Penemp
atan 

Transmi
gran 

Rasio 
penin
gkata
n 

jumla
h 

trans
migra

n 

Jumla
h 
Calon 
Lokasi 

Penem
patan 

Trans
migran 

yang 
Dilaks
anaka
n 
Penjaja

kan 

Jumlah 
KK yang 
berangk
at 

Kab. 
Jepara, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 1 
Lokasi 

1 
Lokasi 

2 KK 2 KK 40.000.000 10.740.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Rasio 
peningk
atan 
jumlah 

transmig
ran 

100 % 50.000.000 

3 3
 

2 

0
 

3 

2.
0 

1 

1
0 

Penyulu
han 

Program 
Transmi
grasi 
Kepada 
Calon 

Transmi
gran 
Pendudu
k Asal 

Rasio 
penin

gkata
n 
jumla
h 
trans

migra
n 

Jumla
h 

Calon 
Trans
migran 
Pendu
duk 

Asal 
yang 
Menda
patkan 

Penyul
uhan 

Jumlah 
KK yang 

berangk
at 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 2 
Orang 

2 
Orang 

2 KK 2 KK 0 0 Dana 
Insentif 

Daerah 

  Rasio 
peningk

atan 
jumlah 
transmig
ran 

100 % 55.000.000 

3 3
 

2 

0
 

3 

2.
0 

1 

1
5 

Penamp
ungan 

Kabupat
en/Kota 

Rasio 
penin

gkata
n 
jumla
h 

trans
migra
n 

Jumla
h 

Trans
migran 
yang 
Ditamp

ung di 
Penam
punga
n 

Kabup
aten 
Daerah 
Asal 

Jumlah 
KK yang 

berangk
at 

Kab. 
Jepara, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100 % 100 % 2 KK 2 KK 2 KK 2 KK 5.000.000 0 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Rasio 
peningk

atan 
jumlah 
transmig
ran 

100 % 15.000.000 
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3 3
 
2 

0
 
3 

2.
0 
1 

1
8 

Pendam
pingan 
dari 

Kabupat
en/Kota 

sampai 
ke 

Lokasi 

Rasio 
penin
gkata

n 
jumla

h 
trans

migra
n 

Jumla
h 
Trans

migran 
yang 

Diberik
an 

Penda
mpinga
n dari 
Penam

punga
n 
Kabup
aten/K

ota 
sampai 
ke 
Lokasi 

Jumlah 
KK yang 
berangk

at 

Kab. 
Jepara, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah

an 

100 % 100 % 2 KK 2 KK 2 KK 2 KK 20.000.000 8.189.600 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

  Rasio 
peningk
atan 

jumlah 
transmig

ran 

100 % 35.000.000 

TOTAL 9.591.216.0
00 

10.059.725.
293 

  

13.038.500.000 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Catatan Penting 

Perubahan  Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah memegang 

peranan penting sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan di 

daerah, Renja tahun 2023 pada Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi  Kabupaten Jepara sangat berarti bila pelaksanaannya sesuai 

dengan target pencapaian baik anggaran maupun kinerja. Perubahan Renja 

juga digunakan sebagai pengusulan anggaran dan kegiatan pada R-APBD 

Kabupaten, acuan dalam Penyusunan Rencana Kinerja Anggaran (RKA-P) 

Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja  dan Transmigrasi Kabupaten Jepara 

Tahun 2023, sebagai dasar penentuan prioritas kegiatan dan plafon APBD, 

juga digunakan pelaksanaan kegiatan tahunan perangkat daerah dalam 

penyusunan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Dinas 

Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Kabupaten Jepara Tahun 

2023. Penyajian dokumen ini diharapkan dapat mencerminkan nuansa 

pemerataan pembangunan sesuai sekala prioritas, dengan pengelolaan dan 

penanganan secara prioritas untuk mencapai hasil yang optimal sesuai 

anggaran yang tersedia. 

4.2 Rencana Tindak Lanjut 

Keberhasilan  pelaksanaan Renja sangat tergantung pada kesiapan dan 

kemampuan semua komponen masyarakat, eksekutif, legislatif, dunia usaha, 

kelompok  kepentingan maupun  kelompok masyarakat  lainnya selain   itu 

juga konsistensi pelaksanaan kegiatan  sesuai program yang telah 

dirumuskan dalam Renja maupun pada Renstra Dinas Koperasi, UKM, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi. 

Perubahan Renja Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

Kabupaten Jepara diharapkan menjadi salah satu dokumen pelaksanaan 

program dan kegiatan pembangunan daerah yang mampu mengarahkan 

kebijakan yang pencapaiannya sesuai dengan visi dan misi Bupati dan wakil 

Bupati Jepara, yang telah ditetapkan dan untuk mewujudkannya diperlukan 

dukungan dan peran serta/partisipasi masyarakat dari semua stakeholder 

dan atau semua pihak yang berkepentingan. 
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Diharapkan hasil pembangunan dapat merata di seluruh wilayah dan 

lapisan masyarakat serta mampu meningkatkan kegiatan ekonomi dan 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan stabilitas yang mantap. 

 

KEPALA  

DINAS KOPERASI,UKM,  
TENAGA KERJA DANTRANSMIGRASI 

KABUPATEN JEPARA 

 
 

 

 
SAMIADJI, S.Sos 
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