POHON KINERJA

Meningkatkan kompetensi,
produktivitas dan penempatan
tenaga kerja dan penempatan
transmigrasi serta fungsi sarana-

Pelatihan
Berdasarkan Unit
Kompetensi bagi
pencari kerja

sarana HI

Pengukuran

kerja

Pelayanan Penempatan pencari
kerja melalui mekanisme
Pelayanan Antar Kerja baik AKL,
AKAD,dan perluasan
Kesempatan kerja

Penerapan tata kelola
kerja yang layak
(PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur skala upah dan
terdaftar bpis

-=

Meningkatnya jumlah koperasi sehat
dan pertumbuhan usaha mikro yang
berkualitas

Sosialisasi Program
Transmigrasi ke
desa-desa maupun
media massa

Pelaksanaan Pengawasan
dan Pemeriksaan Koperasi

produktivitas tenaga

BLK Komunitas

Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja

Revitalisasi BLK dan

Tersedianya Sumber daya
Pelayanan Antar Kerja

Penerapan aturan
ketenagakerjaan pada
perusahaan

Daya Perizinan

Kerja Secara
Terintegrasi

Penyediaan Sumber

Lembaga Pelatihan

Pembinaan dan
Monitoring ke
perusahaan

Tersedianya SDM
proses seleksi

Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi

Pelaksanaan Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian pada
pengurus dan pengelola
koperasi

Pelaksanaan Pemberdayaan
dan Perlindungan Koperasi

Peningkatan Kapasitas SDM
Pengawas Koperasi

Adanya Basis Data UMKM
yang valid

Kemudahan perizinan

Hak Kekayaan Intelektual
Usaha Kecil

Peningkatan Desain dan
Teknologi

Layanan PLUT untuk
UMKM

Peninel
an P h

dan Pengetahuan UMKM
serta Kapasitas dan

Kompetensi SDM UMKM
dan Kewirausahaan







